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STATUTS du PAC-MAC.

LOBJET ET COMPOSITION DE L' IATION

jet, constituiiom :

Il est fondé entre les adhérents aux présents statuls, une association régie par la loi du Ler juillet
1901 et le décret du 16 aodt 1901, avant pour dénomination [Plouzané Athlétic Club — Marche,
Marche Nordigue, Athlétisme, Course & pied|. Elle pourra étre désignee par le sigle PAC-MAC.

Celte association fondée en 2002 a pour objet de favoniser Pexercice du sport pour tous, par la
pratigue, Ia formation, Fencadrement, le développement, cf la promotion des activités sportives dans
les domaines de ¢ la marche, la marche nordique, Pathlétisme et la course i pied.

Elle est en conséquence organisée ¢n quatre sections :

—  Lasection « Marche »

—  La section « Marche Nordigue ».

—  La section « Athlétisme »

- Lasection « Course i pied »
Elle pourra éventuellement ajouter d'autres activités proches apres proposition et décision cn
assemblée géncrale.

Chaque section a une antonomie dorganisation dans la limite des textes qui régissent I'association,
el doit rendre compie de son activité au conseil d'administration & chaque réunion ¢ lors de
l'assemblée générale.

Chaque section peul gérer son propre budget de fonctionnement correspondant & la part specifique
atiribuée par le conseil d'administration. Cette gestion est intégrée dans la complabilité générale de
association,

L' association s"engage
e A assurer en son sein la liberté d"-ﬂ-pil'l.il}l'l., e respect des droits de la défense et
s"interdire toute discrimination illégale.
~ A veiller au respect des régles déontologiques du sport définies par ke Comité National
Olympigue et Sportif Frangais.
- A s'interdire toute discossion d'ordre politique ou religicux.

| 'association est constituée pour une durée illimitée.

Flle a son siége social au : Centre social 'La Courle Echelle’” - Espace Eric Tabarly - 4 rue Anatole
Le Braz — 29280 - PLOUZANE

Il pourra étre transféré en tout autre licu de Ia méme commune par simple décision du conseil

' sdministration ; la ratification par I'assemblée générale seru nécessaire,

Article 2 : movens i’ action:

Ies moyens d'action de I"association sont © la tenue d'assemblées périodigues. la publication
Finformations par tous moyens, les séances d’entrainement. I organisation de compétitions, les



conférences et cours sur les questions sportives el, en générl, tous exercices el Woules inilialives
propres 4 la formation physigque et morale de ses adhérents.

cl3: it % i i cotization:
1 association est ouverte & tous, sans condition ni distinction,
Elle se compose de :

-a) Membres d*honneur : Le titre de membre d"honnewr peut étre décemné, par le
conseil d administration, aux personnes physigues ou morales qui rendent ou qui ont rendu des
services signalés 4 Nassociation. Ce titre confére aux personnes qui I"ont obtenu, le droit de faire
pariie de |"associalion sans &tre lenues de payver ni cotisation annuelle, ni d'éventuel droit d'entrée,
saul” 8ils décident de s'en acquitter de leur propre volonté,

-h) Membres bienfaitenrs, ¢'est-d-dire de ceux qui versent un droit d'entrée et une
cotisation annuelle fixée chague année par 'assemblée générale.

-¢) Membres actifs ou « adhérents-usagers », c'est-d-dire ceux gui ayant souscrit
un bulletin d'adhésion, ont acquitté un droit d'entrée, et adhérent aux présents statuts, La cotisation
esl finde chaque année par le conscil d'adminisiration. Cette cotisation ne pourra étre majorde pour
les membres pratigquant plusicurs sports au sein de 'association.

La colisation versée 4 Massociation est définitivement acquise, méme en cas de démission,
d'exclusion, de maladie ou de déeds d'un membre en cours d'anndée.

En adhérant i I'association, ses membres s"engagent & respecter la liberté d'opinion des autres
membres of s'interdisent toute discrimination seciale, religicuse ou politique.

Les mineurs peuvent adhérer i association sous réserve d'un accord 1acite on d”une autorisation
écrite de leurs parents ou tuteurs légaux. 1ls sont membres & part entiére de "association.

Artbcle 4 : Perie de ka qualité de membre:

La qualité de membre s¢ perd par :

- Le décés.

—  La démission, qui doit &tre adressée par éeriit [par courriel ou lettre manuscrite avee AR| au
président du conseil d'administration. Elle n'a pas a étre motivée par le membre
démissionnaire,

-~ Le non-paicment de la cotisation annuelle dans un délai d'un mois aprés sa date d'exigibilité,

= La radiation prononcée pour non-patement de la cotisation ou pour motif grave. Celle-ci sera
prononcée par [ consell dadministration aprés avoir entendu les explications de lintéressé
convogué par lettre recommandée avee accusé de réception. La décision d'exclusion est
adoptée par le conseil statuant & la majorilé des deax tiers des membres présents.



ILAFFILIATION

Article 5: Affiliation

L'association PAC MAC n'est affiliée. dans son intégralité, 4 aucune [Edération en tant
qu'association sportive.

Seules les sections : = u Athlétisme » composante de « |"Iroise Athlé » est affiliée i la
Fédération Frangaise d"Athlétisme.
- o Marche » est alliliée 4 la Fédératon Francaise de Randonnée,

Ces sections s'engagent. 4 ce titre, sans déroger aux statuts et au réglement intérieur de association
PAC-MAL :

- A paver les cotisations dont les montants ¢t les modalités de
versement sonl fixés par les assemblées générales des fédérations, des comités régionaux et
départementaux relatifs aux sports pratiqués.

- A se conformer entiérement aux siatuls ¢ aux réglements
des fédérations dont elles relévent ainsi qu'd ceux de leurs comités régionaux ¢l départementaux.

- A se soumettre aux sanctions disciplinaires qui leurs
seraient infligées par application desdits statuts et réglements.

L'association PAC-MAC peut par ailleurs adhérer a d'autres associalions, unions ou regroupements
par décision du conseil dadministration.

Article 6: Le conseil d'administration [C A

[.'association est administrée par un conseil dadministration de 09 (ncuf) membres an minimum,
représentatif de chagqoe section, reflétant la composition de Massemblée générale, s'agissant de 1'épal
accés des hommes e des lemmes dans cetle instance.

Ils sont ¢lus @ main levée, sauf avis contraire de la moitié des adhérents-es- présents -es- on
représenté-e-s, pour une durée de 03 (trois) annécs, par "assemblée générale des électours
prévus 4 Palinéa suivant, ci renouvelable par tiers tous les ans.

Est électeur, 1out adbérent, dgé de 16 (seive) ans au moins le jour de
I'élection. membre de P'association @ jour de ses cotisations. Le vote par procuration st mutorisé,
chague membre électeur ne pouvani détenir plus de 01 {un) pouvoir. Le vole par eomespondance
n'est pas admis.

Est éligible au conseil dadmimistration toute personne dpée de 16 (seize)
ans au moins au jour de P'élection. membre de Passociation 4 jour de ses eotisations.

Les candidats n'ayant pas atteint la majorité légale devront pour pouvoir
faire acte de candidature, produire une autorisation parentale ou de leur tuteur.

La moitié an moins des sicges du comité de direction devront &tre occupés
par des membres ayant atteint la majorité égale et jouissant de leurs droits civigues,



En cas de vacance, e conseil dadmimstration pourvoil provisoirement au
remplacement de ses membres. 11 est procédé i leur remplacement définitif par la prochaine
assemblée générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin & 'épogue ou devrail
normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Toutes les fonctions, v compris celles des membres du conseil dsdministration sont gratuites et
bénévoles. Toutelois, les membres du conseil dadministration ont droit au remboursement de leurs
frais sur justificatifs, en cette qualité, ou en celle de membre du burcau, dans les limites fixéces par la
réglementation fiscale en vigueur.

Le rupport financier présenté 4 I'assemblée générale ordinaire fera éat, par section, des
remboursements de frais de mission, de déplacement ou de représentation.

Article 7; Réunion du conseil d'administration

e conseil d'administration se réunit au moins (03 ) trois fois par an au moins el chague lois qu'il est
convodqué par son président ou sur la demande du quart de ses membres.

La présence ou la représentation de la moiti¢ au moins des membres du conseil d'sdministration
el nécessaire pour ln validieé des délibérations & main levée sauf avis contraire d"au moins un
membre sidgeant ou représenté. En cas de partage. la voix du président est prépondérante.

Tout membre du conseil dadministration qui aurs, sans excuse acceptée par celui-ci, mangué a trois
séances consécutives, pourma éire considéré comme démissionnaire.

11 est tenn un procés-verbal des séances. Les procés-verbaux sont signés par le/la président-e- et
lefla secrétaire, [ls sont transcrits, sans blanc ni ratures, dans un dossier registre des décisions prévu
i cet effet ou sur le serveur du club wniquement accessibles aux administrateurs

Article 8: Le bureau.

Le conscil dadministration ¢lit chague année au serutin secret, son bureau comprenant au moins
un-¢- président-e-, un-g- secrélaire ¢l un-e- Irésorier -¢-,

S'il y a liew, au regard du nombre de sections, 01 (Un-e-) vice-président-e-s ou responsable par
secion, éventuellement un-e- secrétaire adjoint-¢- et s1 besoin un-¢- Irésoner-e- adjoint-c-,

Les membres du bureau — Président-¢- el Trésorier-e- - devront édre choisis obligatoirement parmi
les membres du conseil dadministration ayant atteint la majorité legale,

Les membres sortants sont rééligibles,

Ledla Président-¢- représente Nassociation dans tous les actes de la vie civile; IVelle a, notamment,
qualité pour représenter l'association en justice, En cas d’empéchement, il est remplacé par le plus
dpé des vice-présidents ou & défaut par le plus dgé des responzables de section.

Lefla Seerétaire est chargé-e- de tout ce qui conceme la correspondance et les archives. [Velle
rédige les procés-verbaux des réunions et assemblées pénérales el. en général. toutes les éeritures
concernant le fonctionnement de 'association, 4 l'exception de celles qui concernent la comptabilité.
IWelle a également en charge I"exécution des formalilés administratives lors de changement au sein
de l'association (modification burcau, nom, siége social, statuls...).

Lefla Trésorier-e- est chargé-¢- de temir ou faire lenir sous son contrile la comptabilité de



e =

Vassociation. [/elle effectue tous patements ¢l regoit sous la surveillance du président, toutes
sommes dues i Passociation. [lelle ne peut aliéner les valeurs constituant le fonds de réserve
quiavee lautorisation du conseil d'administration. 1l/elle tient une comptabilité réguli¢re de loutes
les opérations quiilfelle effectue. Welle assure be suivi des budgcts de fonctionnement des sections el
rend compie réguliérement lors des réunions du conseil d'administration. Lors de I" Assemblée
Générale annuelle il présenie son rapporl financier pour approbation.

Les fonetions de président-e- et de trésorier-c- on de vice-président-¢- ne sunt pas cumulables
pour des raisons d'éthiques.

Assurant la gestion courante de Fassociation, il se réunit sur convocation
du président, au moins une fois tous les mois et chague fois que celui-ci le juge utile,

Une réunion exceptionnelle du burean peut &ire provoquée sur [a
demande dies membres des représentants d'une seale section au sein du conscil d’administration.

Le bureau assure la gestion courante de I'association relative & son
fonctionnement ¢t prépare les sujets 4 soumetire au conseil d'administration.

Article 9 : L'assemblée générale ordinaire [AGO]

| assemblée générule de association comprend tous les membres & jour de leurs
cotisations v compris les membres mineurs.
s sonl convogqués, soit par un bulletin d'information et affichage dans les locaux du club, soit par
convocation individuelle par voie postale ou sous forme tlectronique, 15 (quinze) jours au MOinS
avant la date fixée. L'ordre du jour est inscrit sur le moven de convocation utilisé. Seuls les
membres dgés de 16 (seize) ans au moins au jour de I'élection sont aulorisés 4 voler. Pour les autres,

leur droit de vote est transmis 3 leur parenl ou représentant légal.

| ‘assemblée générale se réunit obligntoirement une fois par an, dans les six mois
suivant la cliture de 'exercice.
Fn outre, elle se réunit chague fois gu'elle est convoquéc par le conseil dadministration ou sur la
demande du quart au moins de ses membres, sous forme d'assemblée générale extraordinaire.
|AGE]

Son ordre du jour est réglé par le eonseil d'administration.
Son bureau st celui du conseil d'administration.

Elle délibére sur les rpports relatifs 8 la gestion du conseil dadministration et & la situation morale
¢t financiére de I'associalion.

Elle approuve les comples de I'exercice clos, aprés avis de la commission de contrile, voie le
budget de I'exercice suivant, délibere sur les questions mises & l'ordre du jour.

Elle pourvoit au renouvellement des membres du conseil d'administration dans les conditions fixces
i larticle 6.

Elle pomme les représentants des sections aliliées 4 unc fédération a Passemblée péndrale des
comités régionaux ou départementaux el éventuellement & celles des fédérations auxquelles clles
sonl affihiées.

Les personmes rétribuces par Fassociation, peuvent étre admises & assister, aved voix consultative,
aux séances de N'assemblée générale et du conscil d"administration.

Ne devront &tre traitées, lors de I'assemblée générale, que les questions soumises a 'ordre du jour.



Toutes les délibérations sont prises & main levée, sunf avis contraire de I'assemblée,

Les décisions des assemblées générales simposent 4 tous les membres, ¥ compris absents ou
représentés,

Articlel0: Délibération et assemblée générale extraordinaire

Les délibérations sont prises i la majorité simple des voix des membres présents et
eventucllement représentés i 'assemblée. Pour la validation des délibérations, la présence du
guart des membres visés a Varticle 9 est nécessaire.

51 e quorum r'est pas atteint, il est convoqué, avee le méme ordre du jour, une deuxiéme
assemblée, d (6 (six) jours au moins d'intervalle, qui délibére quel que soit le nombre des membres
présents.

&l v a licu, une assemhblée générale extraordinaire [AGE| peat £tre convoguée aux mémes
conditions qu'une assembléc générale ordinaire.

Articlel1: Ressources de I'association et comptabilité,

Il est tenu une comptabilité complite de toutes les recettes et de toutes les dépenses. Les dépenses
sonl ordonnancées par le président.

Pour garantir la bonne tenue de la comptabilité, non vérifiée par un experi-comptable, et pour avoir
un avis sur ln gestion de Passociation, Passemblée générale peut nommer deux vérificateurs aux
compiles pour une durée de 01 (un) an - non renouvelable - qui intégreront la commission de
contrile composée annuellement d"un représentant de chaque section, du trésorier ou de son
adjoinl.

Le conseil d'administration doit adopter le budget prévisionnel avant le début de I'exercice suivant.
L'exercice coincide avee I"année sportive soit du 01 (premier) seplembre au 31 (frenie et un) aoii.
Il ne peut exedder dowse mois.

Tout contrat ou convention passé entre 'association d'une part, et un administrateur, son conjoint ou
un proche, dautre part, est soumis pour autorisation au conseil Cadministration et présenté pour
mformation A la plus prochaine assemblée pénérale.

Les ressources de 'association se composent
= [Des montants des cotisations et droits d'entrée versées par les membres.
= Des subventions publiques (Mairie, Conseil Régional, Etar, ..) en argent ou en nature (prés
d'une salle, de matériel powr organiser un événement, )
= Des dons manuels, matériels ou autres, de particuliers ou d'entreprises,
= Ies receties des manifestations et festivités exceptionnelles.
= Des ventes de produits, de services ou de prestations fournis par 'association.
= D toutes les ressources autorisées par la lod.

L association est représentée en justice et dans tous les actes de la vie civile par son président, A
defaut par tout autre membre du conseil d'administration spécialement habilité a cet effet par le
conseil d'administralion.



IV.MODIFICATION DES STATUTS ET DISSOLUTION

Articiel 2 : Maodifications des siatuts.

Les siaiuts ne peuvent étre modifiés que sur la proposition du conseil d'administration ou du
dixiéme des membres dont se compose Passemblée générale. Cetie proposition est soumise #u
Peanci an RS Wi oS avani ke seanee

L'assemblée péndrale extraordinaire [réunie spécialement| doil s¢ composer du tiers au moins des
miembres visés au premier alinca de Farticle 9.

5i ectle proposition n'est pas atlcime. Fassemblée générale est convoguée de nouveau, nais a six
{06} jours @ moins dintervalle. Elle peut alors valablemoent délibércr. quel que soit le nombre de
membres présenis,

ans tous les cax, les status ne peuvent ére modifiés qu'a la majorite des deux tiers des voix dis
membres présents of Sventucllement représentds o Fassemblde.

Articleld 1 Dissalution de Uassociation

[ "asscmblée péndrale extraordinaire appelée i se prononcer sur la dissolution de Passociation,
convoguée spécialement a cet effet. doit comprendre plus de [ moitid des memboes visss au
premier alinéa de Farticle 9.

Ki eelte proportion n'est pas atteinte, Nassembliée es1 convoquée & nouvean, mais @ six (06) jours au
moins d'intervalle @ elle peat alors valablement délibérer quel que soit le nombre de ses membres
rESCIs

1Dans ous bes cas. la dissolution de Vassociaiion ne peud ¢tre promonede gu'a kb majorité des deux
tiers des voix des membres présents ¢ éventuellement représentés o lMNassembléc.

Article 14 :

En cas de dissolution, par guelgue mode gue ce soit, Passembloe géncrale désigne un oo plusicurs
ligquidistenrs clangds de la liquidation des biens de Passociation. Elle attriboe Pactil’ net,
conformément & L Jol, & une ou plusicurs associations poursuivant les mémes buts. En aucun cas.
bes membres de Fassociation ne peuvent < voir atiribuer. en debors de fa reprise de lewrs apporis.
e par quclcongue de cet actil,

V. FORMALITES ADMINISTRATIVES , LIBERALITES, COMMISSIONS, MODES DE
CONSULTA TERNATIFS AUX RE PHYS S NT

INTERIEUR.

Articlel 15 : Formalités administratives.

Le président doit effeciner 4 o préfectre les déclarahons prévoes & Farticle 3 do déenct du 16 aod
1901, porant réglement dadministration publigue pour Fapplication de la loi du Ter juillet 1900 @
CONCerTEant nalamment -

~  Les modifications apportées aux slatus.

~  Le changement de litre de PKissociation.



Article 16 : Libéralités | Article @ boi du Ter juiller 1906
Avcepter les libéralités entre vils ou iestamentaines, dans des conditions fixées d Famicle 910 du
coihe civil|

L association s'engage & présenter ses registres ol picees de comptabilitd sur toarte regquisition des
nutonles administratives en ce qui conceme 'emploi des libéralités gu'elle sermil aulorisée i
recevanr. a laisser visiter ses éventucls Slablissements par les représentants de ces autoriiés
compéientes ¢ a lour rendre compie du fonctionnement de ces dermiers.

Articlel 7 : Commissions

L associaton ponr oréer des commissions de comtribe, de travail of de réllexion. UCes commissions
sonl placdes sous Fautenté dirccte du conseil dadministration.

Article 18 : Mades de consultation alternatifs aux réunions physigues — Simphiication des
Assemblics péndrales |AG] ET des conscils d"administration [C.A]

Lors d"évenements) exceptionmcli{ <) {Pandcemic. confinement. .__ ). la panicipation ou consulistion
A distance des dillérents organes statutaires pourra étre réalisée sous forme éente, Sectronigue ou
par voie elephuigue.

I organe qui convogue Iassemblée pent decider gue la réunion aura lieu soil par
consuliation corite. soit par visioconférence soit par conférence 1iéphonigue. Son
organisaiion reléve du conseil d administration [(C.A ] ¢t et adapiée 3 'évinement motivant oe
modde e consulttion alernaiive alin 4 asswrer Ly collégialing de la délibération (€ wavenn ol
formmdatre de vore & distanee a envover, documents anexes & commumiquer & | avance, bulleiin de
vele, deélais o ‘ervei. consuliction écrite exceptiommellemen sans débat oramy par messapes
clectramigues ou sor wn site intermet dédié o @ travers un ontil collabaratif en e, et .. ).

Article 19 : Un reglement intéricur peut étre dtabli el validé par le conscil d administration. (¢
righement éventecl est desting & fixer les divers points non prévas par bes présents statuts,
madamment coux gui onl trail 4 administration interme de U association. Sa rédaction of les

mdi lications gqui peuvent v &Ere apporides <Timposeront & tous les membres de U association,

|.cs présents slaluts E coles de 1 a9 | Jont été adopiés en assemblée générale tenue & PLOUZANE
(29280) i‘l}'lﬁf ' - Sous la présidence de (Goniad s statuts antérieurs som de ce fait abrogpds.

Pisiir be conscil o adminis I"sssociatinm :

Le Président
™ [ - e ol
Premom - e
Profession : fa i-..J._.L'
Adlresse : ] _
30 er ELZ v \t'-.uiﬂ t Signattre ~
Z4



PAC- MAC
REGLEMENT INTERIEUR

Le réglement intérieur du PAC-MAC, compléte et précise les statuts de l'association.
Le présemt réglement a pour objet de préciser les modalités de jonctionnement et de décrire les
activités du club dans le respect de ses siatuts. 11 trace les lignes de conduite, de respect el
d'engagement pris entre le club et tous ses membres. Chaque adhérent a des droits mais aussi des
deveoirs. 1l est rédigé et ratifié par le conseil d"admimstration,

Subordonné aux statuts, il est disponible au siége de I'association et est affiché dans son
local ou sur son site. [Une copie doit étre remise a chague adhérent gui en fail la demande
maovennani une pariicipation aux frals de reprographie fixée annuellement par le cluby.

Il est porté i la connaissance de tous les membres du club lors de leur adhésion. [Cette prise de
conndissance est atfestée soif au travers dw'des formulaire(s) publiéis) sur le site Web du club soii
de fagon manuscrite sur la feuille d'adhésion en cours|

Il peut se décliner en réglement intérieur spécifique pour les besoins propres i chaque
section, ou obligatoire lorsquielle est affiliée 4 une fédération, mais ce réglement intérieur reste la
référence principale.

L FONCTIONNEMENT de I'ASSOCIATION
L association esf ouverte & tous, sans condition ni distinction. [C.F article 3 Statuisf

Article 1, - Condition d" Adhésion - Cotisation_:

- Pour étre, a4 tout moment, adhérent au PAC-MAC et avoir le droit de pratiquer les activités
sportives au sein du club (Marche, marche nordigue, course i pied, athlétisme) il faut :
—Avoir pris connaissance des statuts du club, du présent réglement intérieur et de ses éventuels
avenanis.
~Avoir acquitté intégralement le montant de la cotisation fixée hbrement pour chaque nouvelle
saison sportive par le conseil d'administration de l'association, sur proposition du bureau au regard
de la situation financiére du elub, de "avancement des actions 4 financer décidés en assembléc
genérale, ainsi que des projets 4 venir. Toutefois, le conseil d'administration peut accorder des
remises sur le prix ou octroyer des délais de paiement, si la situation de "adhérent "exige (ou 4 sa
demande)

Il est tout & fait envisageable de verser un montant supérieur a ce qui a été demandé.
Dans ce cas, la différence sera considérde comme un don.

* I four distinguer : La cotisation gui est I'un des modes de financement de lassociation
dont la loi 1901 prévait [a possibilité pour en devenir adhéremt, du patement d'une licence sportive
gui permet de s'affilier & une fédération, autorisant ainsi la participation aux compétitions

OFENIISEes,

[Pour Ia section « Athlétisme » avoir en plus
acquitté le montant de l'inscription lors de la signature de la licence correspondante auprés de sa
[fédération. |

[ En ce gui concerne la section « Marche », pour

étre rattaché a sa fédération, les membres volontaires devront avoir également régler le montani



de l'adhésion correspondante. |

La création d'une nouvelle activité au sein de l'association, sans changer son objet
statutaire, entraine obligation de l'acquittement de la cotization correspondante, sawf avis coniraire
duCA

- Avoir correctement rempli. soit la fiche de renseignements sous forme manuscrite, soil
créer ou renouveler son compte directement sur le site Web du club.
—Avoir fourni selon les sections, un document relatif & la pratique, sans contre-indication du spon
chowsi. [Certificat médical, de moins d'vn an, de non contre-indication ou limitations éventuelles a
fa pratigue du sport choisi. Questionnaire de samé powr le renowvellement d'une licence sporiive
compétition ou loisir. powr majewr { C.F. Formulaire 15699*01) ou mineur ( C.F. : Annexe 11-23
fArt. 231-3). ].

Les adhésions se font dans la limite des places disponibles, entre le début de la saison sportive

- Septembre — et la date de la tenue de 'assemblée générale du club | sauf cas particulier |.
Ce nombre est fixé par le conseil dadministration sur proposition du bureau. Il est modulable en
fonction des disponibilités internes et des événements ponctuels.

L'adhésion, matérialisée par la délivrance d'une carle personnalisée, permet de
bénéficier de réductions chez nos partenaires [fiste & demander] et d'accéder & Iespace adhérent du
site Web.

Toute personne, désirant s"essayer a l'unc des activités du club, pourra sur
autorisation d'un des membres du burcau ou des responsables de section voir des encadrants,
participer a deux séances d’entrainement collectif sous sa propre responsabilité. Au-dela de ces 2
séances, la personne, qui souhaite poursuivre, devra adhérer au club aux conditions décrites ci-
dessus,

Article 2 -~ Conséquence de "'adhésion - (Odbligation des adhérents :

- L'adhésion 4 quelques titres que ce soit entraine acceptation compléte et entiére du présent
réglement et des statuts du club.

Les activités se déroulent conformément au réglement intérieur du
club. 1l s'impose aux usagers de |"association, 4 ses bénévoles, salariés et dirigeants.

Les informations recueillies — sur le compte personnel de l'adhérent ou sur celui des
gestionnaires - sont nécessaires 4 'adhésion et 4 la gestion du club.  Elles font l'objet d'un
traitement informatique ¢l sont destinées uniquement aux membres de 'association. Elles peuvent
donner liew. au cours de l'année sportive en cours, & I'exercice du droit d'accés et de rectification
selon les dispositions de la loi du 6 janvier 1978, | Pour exercer ce droit et oblenir communication
des informations e concernani, |'adhéreni s ‘adressera directement ['un des membres du burean de
{ ‘associationf

Le respect du club et de ses acteurs doit étre permanent. A ce titre, il est rappelé que
chacun est responsable des informations, ou des images qu'il fait véhiculer notamment sur internet
(via des réseaux sociaux tels que Facebook). Le conseil dadministration du PAC-MAC se réserve le
droit de sanctionner tous les débordements, toutes déclarations ou photos qui nuiraient a 1'image ou
i la réputation du club ou de 1'un de ses membres, ou a 'un de ses partenaires public ou privé, ou
porterait une atteinte 4 sa vie privée ou sa moralité. [C.F Statuts - Article 4].

Tous les usagers du club, cédent leur droit 4 I'image an Clab dans le cadre de son
fonctionnement inteme et externe. [Publications internes auw club, sur le site Web, émission
d ‘affiches sauf démarches mercantiles ou publicitaires],



Article 4 - Diémission :

- Aucune restitution de cotisation ou remboursement diindemnités, n'est due au membre
démissionnaire.

La perte de la qualité de membre, en cours d'année sportive, s'éleint
automatiquement suivant 'un des critéres de I'article 4 des statuts [Décés, démission, non-
paiement de la cotisation suivant wn délai fixé librememt par le conseil d'administration pour
chague nouvelle année sportive, radiation pour motif grave].

Article 5 - GGestion des sections ;

- Dans l'organigramme du club, au niveau des sections, la gestion de chacune d'entre elles est
déléguée i un viee-président ou responsable de section, volontaire,

Le gestionmaire retenu, peut s'appuyer sur un comilé propre @ sa discipline. Son
organisation reléve du vice-président ou responsable volontaire, sans porter atteinte aux fonctions
du Conseil d'Administration et du bureau, propres 4 I'association. Sa fonction opérationnelle et
administrative sinscrit dans le cadre des décisions de [l'assemblée générale du club, de la
surveillance par le conseil d'administration, et du suivi de l'avancement par le bureau de
l'association. Dans le cadre de la réalisation de l'objet statutaire, afin de lui permettre de faire face
aux dépenses courantes de sa section, Il pourra en outre assurer une fonction financicre, si un
budget propre & sa section lui est alloué, pour | 'exercice en cours par un avenant sur décision du
C.A.  Toutefois pour les engagements dont le montant excéde cette allocation aitribuée par
adhérents(es), un document écrit devra attester |'opération. 1l sera visé par le président ou par le
Trésorier. Un compte-rendu de situation [Administrative, opérationnelle voire financiére] sera
produit lors de chague réunion du bureau. Ces analyses seront infirmées ou confirmées par la
C.A.

Article 6 : Activités du club/entrainements/manifestations extérieures:

- Lies activités du e¢lub sont la pratique, en mode loisir etfou en compétition, de la marche, de la
marche nordique, de la course & pied, et de l'athlétisme.

A ce titre, le club propose des entrainements dirigés en semaine et des sorties « nature ou
compétition » généralement le dimanche.

La fréquence des entrainements collectifs, les jours et les horaires sont fixés sur propositions
des responsables des différentes sections et de leurs encadrants, par le Bureau s sont
communigués aux adhérents lors de leur inscription [ site Web - onglet « Activités » - Flyer [ ou dés
maodification.

Les couleurs du club sont « le blen et le jaune ». Le club décline ses couleurs sur des
vétements spécifigues, vendus aux adhérents avec une remise définie en C.A. 118 sont portés lors
des manifestations extéricures ou des compétitions auxquelles participent ses adhérents.
Exceptionnellement, les athlétes de  « I'lroise Athlétisme » participant 4 ce titre, & des
manifestations sportives sont autorisés 4 porter les couleurs de ce club.

Pendant les vacances scolaires, I'sctivité du club pourra étre réduite voire suspendue. Cette
décision est laissée & la discrétion du responsable de chaque section.

Pour les sorties « nature », les adhérents devront respecter les régles du code de la route et
veiller & respecter I'environnement.

N



Pour les sorties se déroulant de nuit, les pratiquants devront étre équipés de gilet haute
visibilité (ou de toutes autres tenues avec bandes réfléchissantes) et d’un éclairage visible conforme.

Le club organise également des sorties extra-sportives et diverses manifestations au
titre de la convivialité. [es modalités de participation seront précisées au cas par cas.

Article T - Assurance :

- Le club a souscrit auprés d'une compagnie d'assurance « Groupama » un contral assurant les
adhérents pour c¢ qui concerne la garantie Responsabilité Civile. [Dommages causés a autrui)
lors des séances ou compétitions encadrées.

Tout adhérent a la possibilité en outre, de souscrire 4 une assurance complémentaire { Individuelle
accident) de son choix. Le club ne pourra en aucun cas étre responsable d'un quelcongue incident
ou accident survenu lors de sorties personnelles non encadrées.

- Le club décline toute responsabilité en cas de perte ou vol des cffets personnels.

ILCONDITIONS de FONCTIONNEMENT de ' ASSOCIATION et sa GOUVERNANCE,
Assemblée générale ou extraordinaire — Conseil d"administration — Bureau du club. [C.E
Paragraphe liI. des siatuis).

Article 8 - Commissions — Fonetions :

- Des commissions de travail ou thématique [CF Paragraphe V. Ariicle 17 des statuts] peuvent
etre mise en place 4 la demande du Président. Celles-ci travaillent et exposent le fruil de leurs
travaux au C.A qui les valide, Le Président garde tout pouvoir pour nommer (sous réserve de son
accord) ou exclure un membre du C.A d’une commission de travail.

- Le Président peut donner des riles et fonctions aux adhérents. [l garde la possibilité de leur retirer
leurs fonctions & tout moment. Toutefois, la perte d'une éventuelle fonction ne fait pas perdre 4 la
personne sa qualité d’adhérent. Seule la commission de discipline et d"éthique permet de prononcer
une exclusion. En cas de manquement grave, le Président peut néanmoins procéder 4 une exclusion
conservatoire en attendant la prochaine réunion de la commission de discipline.

Article 9 - Commission de discipline et éthique :

- La commission de discipline et d'éthique est composée d'un collége de (06) six membres du C.A

désignés par volontariat ou par tirage au sort si trop de candidats, & l'exclusion du/des responsables |
Vice-président, entraineur feadeur | de la section concernée. Placée sous la présidence du membre
le plus agé, elle se réunit lorsqu’elle est saisie d'un fait ayvant constitlué une entorse au présent
réglement. La personne fautive pourra venir s expliquer sur le ou les faits qui lui sont reprochés,
éventuellement accompagnée d'un autre membre de Massociation de sonm choix, et de son
représentant légal pour un mineur.

Une fois les faits exposés, le débat contradictoire pourra avoir lieu sous le contrdle du Président.

Puis la commission émettra son jugement et le notifiera par courrier simple 4 'inléressé par
l'intermédiaire du Président.
Article 10 = Sanciions disciplinaires
1ha Avertissement
- Lorsque les circonstances "exigent, "association peut déliveer un avertissement 4 I"encontre d'un




adhérent qui adopie une des attitudes suivanies : « Non-respect des régles établies, attitude portant
préjudice & I'association, faules intentionnelles ou refus du paiement de la cotisation annuelle et en
général toul comportement inadapté a la vie associative en respect du réglement intéricur. ».

Celui-ci doit étre prononcé par la commission de discipline 4 une majorité de voix,
uniquement aprés avoir entendu les explications du membre contre lequel une procédure
d'avertissement est engagée. Le/la misie) en cause peut se faire assister par un membre de
l'association de son choix. [Si refus — verbal ou sur papier libre - de s'expliquer de la part de la
persomne concernée, la décision de fa commission est exécutoire sans délail

Si "avertissement est prononcé, une procédure d'appel est autorisée auprés du C.A par
letire recommandée et ce dans un délai de 15 jours & compter de la date de réception de la lettre
notifiant ["avertissement.

La commission d’appel composée des membres du C.A  dans sa totalité statuera 4 la
majorité des deux tiers présents,

10 - Exclmiei — Ridistion :
- Seuls les cas, d’attitude de non-respect des régles ¢tablies ou des personnes, d'attitude portant
préjudice 4 l'association, 4 un de ses membres ou & un de ses partenaires publics ou privés, de
fautes intentionnelles ou de refus du paiement de la cotisation annuelle peuvent déclencher une
procédure d'exclusion.

Celle-ci doit ére prononcée par la commission de discipline i une majorité de ses
membres, uniquement aprés avoir entendu les explications du membre contre lequel une procédure
d'exclusion est engagée. La personne concernde peut se faire assister par un membre de l'association
de son choix.

[Sauf refus on renonciation — verbal ou sur papier libre - de s'expliguer de la part de la
personne concernde, en dépit d'une convecation transmise par leitre recommandée avec accusé de
réceplion, la décision est exécutoire sous 15 jours | .

Si Pexclusion est prononcée, une procédure dappel est autorisée auprés du CA par lettre
recommandée et ce dans un délai de 15 jours & compter de la date de réception de la lettre notifiant
I'exclusion.

La commission d'appel composée du C.A dans sa totalité statuera 4 la majorité des deux
tiers présents,

10.¢ - Suspension
- En cas de manquement au présent réglement, le Président a le pouveir de suspendre @ titre
conservaloire toute personne exercant une activité an club, en attendant la prochaine réunion de
la commission de discipline, qui devra se réunir dans le mois suivant le début de la suspension.
Cette suspension provisoire de toute activité au sein du club est sans appel.

11l REGLES de FINANCE et de COMPTABILITE de I'ASSOCIATION,

« Les sommes allouées, moyens et services doivent €tre utilisés pour I'équipement et le
fonctionnement de toutes les activités de I'association. »

Article 11 - Ressources de |'association :

i



Parmi les ressources de I'association sportive Lot 1901, fDéfinies au Paragraphe HE Ariicle 1] -
des statis ] la subvention d'association et les dons représentent une des possibilités de financement
des structures 4 but non lucranif,

- Le terme « Subvention » regroupe les aides financidres publiques . Les critéres
d’attribution d’une subvention & une structure associative dépendent de la qualité du dossier
présenté, mais aussi des budgets de 'organisme sollicité et de ses priorités. Une subvention
accordée pendant une ou plusicurs années n'cst pas systématiquement renouvelée, méme si cela
peut fragiliser la pérennité d'une structure associative. La recherche d'un protocole est & privilégier.

en France, ouvrent dmll a I:Ics avantag:ﬁ fﬁl:aux En mnu'cpam: du d:'m consentli par un
contribuable, l'association ¢émettra un regu fiscal au profit du donateur. |[Imprimé Cerfa
11380%03] .

Les dons effectués par un contribuable ouvrent droit & une réduction d*impidt sur le revenu, égale
4 66% du montant des dons versés, dans la limite de 20% du revenu imposable. L'excédent non
utilis¢ sera reporté sur 'imposition des 5 années suivantes, afin d'ére totalement consommeé. 1
en va de méme si le montant du don dépasse la limite de 20 % du revenu imposable.

-4« Le Mécénat d'entreprise » : Toute entreprise assujettic a I"impdt sur le revenu ou 4
I'impdt société -(hors les organismes constilués en sociéiés [S.A, S.ARL., SCOOP, ..[) peut
effectuer un don.  La réduction d"impdt est égale & 60 % du montant des versements effeciués, dans
la limite d’un plafond de 5 pour mille du chiffre d"affaires HT du donateur. Le don doit donner lieu
& la délivrance d’un recu - conforme au modéle de I"administration [fmprimé Cerfa [1380%13]
[Cf instruction fiscale 13 L-5-04 du 19002004, |- établi par le bénéficiaire sous sa responsabilité.
L’entreprise donatrice peut néanmoins bénéficier de certaines contreparties en communication et
relations publiques. La valeur des contreparties admet un rapport de 1 & 4, ¢'est 4 dire que la
valeur des contreparties accordées 4 I'entreprise mécéne ne doit pas dépasser 25 % du montant du
don. il pewr s'agir de la présence du logoe ou nom de 'entreprise dans la communication, d
{‘exclusion de tout message publicitaire ou commercial.

Article 12 - Régles de finance ¢t comptabilité ;

- Les membres du C.A peuvent elfectuer seuls, pour le compie de 1"association, toutes les dépenses
utiles & la réalisation de I"objet statutaire, dont ils auront é&té chargés, du fait de leur fonction au
gein de I'association ou par délégation de pouvoir. Un document éerit devra attester de 1"opération
cifectuée. 1l sera controlé par le président ou par le Trésonier.

Les frais justifiés par 'activité réelle du bénévole, diiment missionné par I'association
spnt remboursés sur présentation des piéces justificatives.

Tous les frais doivent faire l'objet d'un enrcgistrement permettant d'identifier
clairement le bénévole, sa mission et la nature des frais engagés.

Les indemnisations des frais d'hébergement et de nourriture ne peuvent excéder les
montants fixés par |'Urssal pour des salariés.

Pour les frais de déplacement automobile, les limites de remboursement ne peuvent
excéder celles fixées par Padministration fiscale [C.F ; Baréme de Uannde fiscalef.

Les remboursements des produits et services payés pour le compte de 'association par
le bénévole ne subissent pas d'autres limitations que celles qui s'imposent & l'association si elle les
avait payés directement.



Les contriles des factures des fournisseurs sont réalisés par le Trésorier.

- Le Trésorier choisit ses méthodes de systéme d'organisation complable et de ses traitements.
(Classement des pidees, répertoires et livres, plan des comptes). Toutefois, ces régles devront étre
conformes a la législation en vigueur,

- Les membres du CA qui le souhaitent pourront aveir accés i l'ensemble des piéces complables,
dans un délai d'un mois maximum, hors période de vacances scolaires.

Article 13 - Commission de contrile = Vérificateur(s) aux compies ;

- Un ou deux vérificateurs aux comptes, bénévoles, désignés librement parmifou non les

membres de l'association [C.F Arvicles [ ef 17 - des siatuis] intégreront la commission de
contrile des finances du club. Cette commission est composée annuellement d'un représentant
de chagque section, du trésorier ou de son adjoint. Elle se réunit au moins une fois par an. Elle
vérifie la régularité des opérations comptables pour l'exercice écoulé, contrdle la tenue de la
comptabilité et de la caisse. Les résultats de ce travail sont consignés dans un rapport écrit
communiqué au Président du conseil d’administration avant ["assemblée générale et présenté a
celle-ci.
Cette/ces personnes ne doivent étre ni un membre fondateur ou apporteur en nature, ni un
administrateur bénéficiaire de salaires ou d'avantages de l'association. Em aucun cas le
vérificateur ne peut faire partic du Conseil d'administration, ni s'immiscer dans la gestion de
I"association.

Les vérificateurs dmrmm cuncluﬂ: Icur ml-;.smn p.-a.r la présmmuun d un rapport { 1 page maximum})
qui doit reprendre les éléments suivants :

. La nature exacte de leur mission

. L'#&endue des travaux effectués

. La nature des ¢léments controlés

. Le rappel des principes retenus

. Les observations | recommandations et, le cas échéant, les propositions

. Enfin les conclusions

IV. DISPOSITIONS DIVERSES.

Articl 14 - Pratigue des aciiviiés :

- Les activités se déroulent sous la responsabilité des bénévoles et des préiposés salariés de
I"association. Ils ont seuls autorité pour organiser, animer, et mettre fin aux activités, s"ils estiment
que les conditions de sécunité ne sont pas réunies. lls peuvent notamment exclure ou interdire
I'accés 4 toul usager ne respectant pas les horaires et tenues vestimentaires demandés ou
I"équipement de sécurité, dont le comportement est contraire aux régles de sécunité en vigueur dans
I"association ou ne produisant pas les certificats médicaux d’aptitude 4 la pratique des activités.

Pour les adhérents mineurs :

- Les parenis (ou tuteurs légaux) ou accompagnants doivent s'assurer de la présence du
responsable de I'activité lors de la conduite sur les lieux des séances etiou des compétitions
éventuelles.

- Les adhérents mineurs doivent étre amenés 4 I'heure et repris en charge dés la fin des
entrainements, le club ne bénéficiant pas d'un service de garderie. [En cas d'imprévu, prévenir



immédiatement le responsable de la séance].

- Les parents (ou responsables légaux) sont tenus d'accompagner leurs enfants lors des
déplacements sportifs._En cas d’empéchement les parents (ou responsables légaux) s'engagent a
prévenir le responsable de Pactivité au plus vite et acceplent que "adhérent mineur soit alors pris
en charge par son dirigeant ou un accompagnateur bénévole.

Pour les adhérents adultes :

o Garder & I"esprit que nous servons d’exemple pour les plus jeunes. ».

Pour des rmsons d'hygiénes et par mesure de prévention d° accident la présence d'animaux de
compagnie est interdite durant les activités du club.

Article 15 - Manifestations ;

- Pour améhiorer la cohésion du club, diverses manifestations sont organisées chague année.
[Déplacememis colleciifs, repas, eic...]. 11 peul &tre fail appel & une participation financiére
individuelle lors de I'inscription & ces manifestations. La validation de l'inseription ne sera effective
qu'au paiement total ou partiel de la participation qui sera exigée. [C.F © modalités selon la
manifestation organisée [, Toute inscription vaut engagement envers le club.

Lorsqu'un désistement — intervient apres la date de cldture des inscriptions - l'intéressé reste
redevable des dépenses engagées i son profit par le club. Lorsque ce désistement est dii 4 un cas de
force majeure, l'intéressé saisit le conseil d'administration par I'intermédiaire du pestionnaire du
projet. Le C.A statue sur sa demande ; sa décision est notifiée au demandeur par le gestionnaire
précité.

- Une convention annuelle de la répartition provisionnelle définie 'éventuelle participation
du club & ces diverses manifestations. [Part variable par section, vélemenis el équipements
vestimeniaires sportifs du club, déplacemenis, grands déplacemenis, formation, ._.|.

Article 16 - RGPD (Réglement Général sur la Protection des Données & caractére personnel)

—Conformément au texte européen dit RGPD, entré en application le 25 mai 2018, les adhérents
sonl informés qu'ils bénéficient d'un droit de regard et de modification pour les informations
communiguées lors de leur inscription.

Article 17 = Saisine du Conseil d" Administration :

- Dans un souci de proximité avec ses adhérents. le conseil d'administration est saisissable
par tous les membres 3 jour de cotisation (ou lewrs représemiants légaux pour les mineurs) avant
chaque début de réunion du C.A. dont les dates sont affichées au local du club et /fou sur son site
Web. Les adhérents qui le souhaitent pourront donc évoquer & cetie occasion au Président, ainsi
qu’aux autres membres du conseil d'administration présents, un projet, un probléme, une demande
particuliére qu'ils souhaiteraient voir examiner. Cetle demande d’intervention se fait par simple
lettre ou cournel, exposant succinctement le sujet, & envover 4 lafle secrétaire ou au Président, au
moins sept jours avant la réunion. En dernier recours cette demande pewl éire fransmise par le

responsable de section.

Article 1B - Révocation do bureaw ;




- Le C.A peut & toul moment révoquer le burean : Dans ce cas, ils sont démis de leurs
fonctions. Pour que la révocation soit valable, il faut que les membres du C.A qui ne font pas partie
du bureau, vote la révocation de celui-ci 4 Punanimité. La révocation aurait pour conséquence la
tenue d'une A.G. Extraordinaire dans le but de pourvoir 4 nouveau ces postes. Dans atiente de
celle-ci, le C.A désigne en son sein des représentants provisoires. L'A.G. Extraordinaire devant étre
convogquée dans les 3 semaines suivant le vote de la révocation.

Article 19 - Modification du réglement intéricur ;

- Le réglement intérieur de |"association est établi par le Conseil d° Administration, conformément &
larticle 19 des statuts. 1l peut étre modifié par le Conseil d’Administration, sur proposition du
burean selon la procédure suivante :

- Vote 4 la majorité de ses membres — présents ou représentés - lors d'une réunion du
Conseil d" Administration.

¥.5 MATERI DE L'

« La vie du club s"inscrit dans la recherche d'un intéret collectif. »

Article 20 - Locaux de |I'association ou utilisés par I'association :
- La commune de Plowzané met a disposition du club PAC MAC :

I.Le stade et les gymnases de Kerallan, aux horaires retenus aprés conceriation pour chague
nouvelle saison sportive. Le portail d'accés au stade est condamné par une serrure 4 clé ; le gymnase
est accessible avec un badge type porte clé.

2.Toute l'année. un local fermé par une serrure élecirigue, commandée par un badge type porie clé
et comprenant ;

*Une salle de réunion dans laguelle sont disposées 02 Bal. | Une dédiée a la course a pied, l'autre au
trésorier | et 01 coffre i clés.

=Lin local de stockage fermé par une serrure i clé cf une serrure mécanique & code.

«Lin local de stockage en mezzanine de la salle de réunion.

Le club posséde enfin deux (02) bungalows, fermés par une serrure a clé, implantés au
stade de Kerallan, le long de la piste d'athlétisme.

Ces installations et locaux sont placées, pendant les périodes d'utilisation, sous la
responsabilité du PAC MAC représenté par son President.

Les deux bungalows du club sont dédiés 4 la section « Athlétisme » et 4 ses entraineurs, qui
en assurent la gestion, le rangement et le nettoyage.

L'accés au local du club est autorisé sous la responsabilité d'un membre du burcau pour les
besoins des réunions des sections et pour les réunions du bureau. Un planning d'utibisation est
entretenu par le/la secrétaire du club.

Pour ce faire, le club détient (21) badges porte clé fournis par les services de la mairie [Les
attributions de ces badges font objet d'un éiat inventaire réalisé & chaque nouvelle saison sportive
par lefla secrétaire du club ou lors de toute modification d'attribution.

Pour l'exercice de leur fonction ou activité, un badge est aitribué au Président, 4 chagque



responsable de sections, & chaque entraineurs leaders de chacune des disciplines/Athlétisme, et aux
responsables « Animation » Boutique/vétements ». Une demande d'atiribution supplémentaire peut
étre effectuée auprés des membres du burean.

L'accés au local de stockage fermé est limité aux besoins du bureau pour l'archivage de
documents, et des responsables « Animation », « Boutique/Vétements » et « Courses — Marche —
Marche Mordique ». Chacun dans leur domaine assure la responsabilité du matériel entreposé.
Une liste des personnes ayant accés & ce local sécurisé [ Fermeture par une serrure @ clé et une
serrure mécanique d code | est établie par lefla secrétaire du club ¢t réactualisée 4 chaque nouvelle
SAISON Sportive.

Pour l'exercice de leur fonction ou activité, le code d'accés au local de stockage sécurisé
est  communigué aux membres du bureau e aux  responsables  « Animation» -
o Boutique/Vétements ».,

A l'exclusion des encadrants et dirigeants, 11 est strictement interdit aux personnes d'accéder
seules, au local matériel du club ainsi qu'aux vestiaires,

- Dans tous les locaux d'ordre sportifs ouverts an public ou privés il est interdit d'y introduire
des boissons alcoolisées ou de fumer,

[ans les locaux d'ordre sportifs ouverts au public, il est interdit de boire, de manger.

-Dans tous les locaux uftilisés par "association, les adhérents doivent se conformer aux régles et
usages locaux et veiller 4 la bonne occupation des lieux. Toutes dégradations volontaires des licux
pourraient entrainer des poursuites 4 'encontre de "auteur.

Article 21 - Le matériel associatif ;
Le club PAC MAC détient ;

~Iles équipements qui font partie intégranie de son patrimoine [Bamums, enceintes sono,
ordinateur, vidéo projecteur, ... .

—Ibes matériels dédiés & I'exercice des activités des différentes sections et gérés par les
responsables de l'activité. | Marériels powr la pratique de lathlétisme @ Engins de lancer de
matériel de sawt, d'éguipement de course et d'accessoires d'enirainement.... - Matériels pour
lorganisation de manifestations, _.. - Matériels powr la pratigue de la Marche nordigue, ... |

Les achats de ces équipements et ces matériels, objet dinvestissements conséquents, est
soumis & l'acceptation du C.A. aprés demande formelle et motivée émise par le responsable du
domaine.

—Des matériels banals destings 4 la vie courante de |'association |lables, chaises, verres, assielics, ..
|. Gérés par le bureau, ils sont attribués au responsable de la commission animation. ['acte d'achat
est décidé par le bureau.

Ces matériels sont placés sous la responsabilité du PAC MAC représenté par son président.

Un inventaire physique cst engagé par les responsables de section, en concertation avec les
encadrants, 4 chaque nouvelle saison sportive - Au plus tard d la date de lassemblée générale -,
pour s'assurer de l'existence des matériels et de leur élal. Un état d'inventaire est alors transmis au
trésorier du club pour contrile puis au secrétaire du club pour archivage.

Toute modification de cet inventaire (Destruction, achat, modification, ... ) fait lobjet d'une
mise & jour de ce demier et transmis suivant les errements existants.



En cas de perte ou de dégradation, une demande d'achat ou de réparation est établie et
présentée & 1'échelon compétent pour validation.

L'association peutl metire ses biens i disposition uniquement de ses membres ou
de ses dirigeanis :

-~ Modalités lides & Dutilisation des biens :

—Les matériels spécifigues dédiés & une activité sont exclus de l'emprunt.

~Les matériels banals peuvent faire I'objet d'un emprunt par les adhérents du club. Ces demiers
signalent leur souhait auprés du gestionnaire désigné - ou de son adjoint voire en demier recours du
responsable de section - qui assure leur délivrance el s'assure de lewr restitution en quantité ¢l en
qualité. Tout éeart est 4 la charge de U'emprunteur.

—Pour ce qui concerne les équipements conséquents, l'emprunt est soumis i Pautorisation du
bureau. 11 ne peut étre autorisé que pour les adhérents du club investis dans le fonctionnement du
club. 1l s'accompagne de la remise d'un chéque de caution, dont le montant est fixé annucllement
par le trésorier, & chaque début de saison sportive. 1l est destiné & couvrir les éventuelles remises en
état aprés leur utilisation. Le chéque est conservé par le club si le maiériel est abimé durani son
utilisation.

- Le suivi des emprunts -(Prise en compte/vérification — Retour/vérification )- est réalise au
movyen d'un eahier disponible au local du club et renseigné sous la responsabilité du gestionnaire.

- Le prit éventuel i d'autres associations — sur décision du bureau — est effectué suivant les
conditions précibées.

L'usage de ces bieas ne doit pas &tre exercé de maniére abusive sous peine de s'exposer a la
constitution du délit d'abus de biens sociaux.

Le Bureau : =3
~ Le Président : Marc GALLIEN, =

£
- La secrétaire : Renée AUGOR {J*T"
=4

~  Le trésorier : Jean-No#l CRENN _——

-~ La vice-présidente section « Marche » : Yvonne GUEEUEH%

~ La vice-présidente section « Course & pied/Trail » : Sandrine JEFFROYch

—  Le vice-président section « Athlétisme » : Ronan QUEAL.

- Le vice-président section « Marche Nordique » : Jacques LAVOLLEE. -

£ i o= i
Le ...t ir’*—“_.'nfﬂr':é-}“i_a PLOUZANE.
- Réglement intérieur approuvé par modes de consultations alternatifs aux réunions
%ﬂquﬂ [C .F article I8 des statuts du cluh — Cowrriel en date du oo IFansmis [e
[y M i mfrm': du Consedd o admiristration. |
Réponses Expn / A
Abstentions : . Al Pour : Agr*
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/
.."t (.l
Py

/" A4



e

Annexe 01 (UN) au reglement intérieur du PAC MAC

— Reglement de discipline de la section Athlétisme —
licenciés

Article 1 — Champ d’application
L¢ présent réglement disciplinaire s”applique a tout liceneié, adhérent, entraineur, bénévole ou
dirigeant participant aux activités du club.
Il a pour objet de garantir le respect :
= Des régles de sécurité ;
= Des valeurs sportives et associatives ;
» Des personnes participant & la vie du club :

Du réglement intéricur et des décisions des organes dirigeants.

Chague licencié et. pour les mincurs, ses représentants [égaux., s'engagent a respecter la
Charte de l'athléte (ou celle spécifique aux Eveils'poussins/benjamins) et des parents annexée
au présent réglement inténicur.

Cette charte précise les régles de comportement, de respect. de sécurité et de participation 4 la
vie du club,

Son acceptation conditionne |'adhésion et le renouvellement de la licence.

Article 2 — Faits susceptibles de sanction

Line procédure disciplinaire peut &tre engagée dans les cas suivants ;
= Les comportements dangereux ou mettant en péril la séeunié dautrui ;
e Les violences physiques ou verbales ;
o Les insultes, menaces, provocations ou intimidations ;

s Les comporiements irrespectueux envers les entraineurs, animateurs, dingeants,
officiels ou bénévoles ;

» Les contesiations agressives ou répétées des consignes données par les encadrants ;

* Les comporiemenis perturbant le déroulement des entrainements, compétitions on
déplacemenis ;

+ Les atteintes aux biens ou au matériel ;

o Les comportements portant atteinte & 'image ou anx intéréts du club.,

Article 3 — Engagement de la procédure

Toute personne témoin ou victime de faits susceptibles de constituer une faute disciplinaire
informe l'entraineur référent.
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L'entrainewr référent ou tout dirigeant du club éablit un compte rendu écrit des faits consigné
sur un registre. Ces élémenis sont conservés par le ¢club dans le respect de la confidentialing.

Il informe le représentant 1égal de I'enfant des faits relevis.

Le Président etfou le responsable de la seetion Athlétisme apprécie |'opportunité d’engager
une procédure disciplinaire si leur nature de faits ou leur répétition le justifie.

Lorsqu’il estime les faits suffisamment sérieux, il saisit la commission de discipline.
Mesures éducatives
Avant toute procédure disciplinaire, les encadrants peuvent mettre en ceuvre les mesures
educatives suivantes

« Rappel oral des régles ;

« Entretien individuel avec l'athléte ;

+ Information ou entretien avec les représentants légaux ;

= Avertissement éent ;

« Mise en place d'un suivi comportemental.
Ces mesures n'ont pas le caractére de sanctions disciplinaires.

Les responsables de catégorie présentent au responsable de section, au moins une fois par
trimestre, les situations d'athlétes avant fait lobjet de signalements répétés et/ou de mesures
éducatives.

Cet examen a pour objet d'évaluer 'évolution de la situation ¢t de déterminer les actions
d'accompagnement d melire en euvre.

Lorsque des comportements répétés ou des incidents successifs sont constaiés sans justifier
immédiatement une sanction disciplinaire, le Président ou le responsable de section peut
décider la mise en place d'un suivi éducatif renforcé.

Ce suivi peut donner lieu & des points d'étape organisés au cours de la saison avec les
encadrants concernés et, pour les licenciés mineurs, avec leurs représentants légaux.

Ces échanges ont pour objet d'évaluer 'évolution du comportement du licencié, de rappeler
les réples applicables et le cas échéant, de définir des objectifs de progression.

Si de nouveaux manquements sont constatés ou si les difficultés persistent malgré les mesures
mises en ceuvre, une procédure disciplinaire pourra étre engagée conformeément au present
réglement.

Article 4 — Mesures conservatoires

En cas d"urgence, de risque pour la sécurité des personnes ou de trouble au fonetionnement du
club, le Président du club ou le responsable de la section Athlétisme peut prononcer une
mesure conservatoire de suspension immédiate.

Cette mesure :
« n'apas le caractére d une sanction définitive ;
e cst limitée & la durée nécessaire d |'instruction du dossier |
e cesse automatiquement aprés la décision disciplinaire définitive.

Le licencié e, 57il est mineur, ses représentants légaux. sont informés sans délai de cette
mesure, Page 2/5



Article 5 — Composition de la commission de
discipline
La commission de discipline est composée des membres désignés par le conseil
d administration parmi les dirigeants du club.
Pour les procédures concemnant les athlétes, la commission disciplinaire comprend :
» Le président du club ;
= Le responsable de la section athlétisme ;

« Les référents des catégories d'entrainement ;

= Poussins,

o Benjamins,
o Minimes,

o Cadets+

# Un membre du conseil d"administration
* Toute personne dont la présence est jugée utile par le président de la commission.
Le référent directement impliqué dans les faits ne participe pas au vote.
Ne peuvent sidger :
s Les personnes directement impliquées dans les faits ; En particulier, lorsque 'un des
membres est directement impliqué dans les fails, il ne participe ni aux débats ni au
vole.

= Les personnes ayant un lien personnel susceptible de porter atteinte & leur impartialité,
La commission élit en son sein un président de séance.

Quorum

La commission ne peut valablement siéger que si au moins la moitié de ses membres, el au
minimum trois membres, sont présents,

Les décisions sont prises a la majorité simple des membres présents.

En cas d égaliné des voix, celle du président de séance est prépondérante.
Article 6 — Convocation du licencié concerné

Le licencié concernd est convoqué par écrit au moins huit jours calendaires avant la réunion
disciplinaire.

La convocation précise :

les faits reprochés ;

la date. I"heure et le lieu de la réunion ;

la possibilité de présenter des observations écrites et/ou orales ;
» la possibilité de se faire accompagner par la personne de son choix.

Pour les licenciés mineurs, les représentants légaux sont convoqués dans les mémes
conditions.
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Article 7 — Déroulement de la procédure
La commission entend
» le licencié concerné ;
« toute personne qu’elle juge utile d”auditionner ;
« le cas échéant, les représentants légaux du licencié mineur.
Le principe du contradictoire doit étre respecté.
Le licencié peut présenter toute observation ou document utile 4 sa défense.

La commission délibére hors de la présence de 1'intéressé et des témoins.

Article 8 — Sanctions disciplinaires

Selon la gravité des faits, la commission peut prononcer :
1. Un rappel a I"ordre ;

Lin avertissement éerit ;

Une exclusion temporaire d un entrainement, stage, déplacement ou compétition

= 1

Une suspension temporaire des activités du club ;
5. Une exclusion définitive du club.
La sanction doit &tre proportionnée i la gravité des Faits reproches.

Pour les exclusions définitives, la décision doit étre validée par le conseil d"administration du
club.

Article 9 — Notification de la décision

La décision disciplinaire est notifiée par écrit dans un délai maximal de huit jours suivant la
réunion de la commission.

La notification mentionne :
o la sanction prononcée |
o les motifs de la décision ;
s la date d'effet de la sanction |
» les voies de recours éventuelles.

Pour les licenciés mineurs, la notification st adressée aux représentants |égaux.

Article 10 — Recours interne

Le licencié sanctionné peut former un recours éerit auprés du conseil d"administration dans un
délai de quinze jours i compter de la notification de la décision.

Le conseil d"administration statue lors de sa plus prochaine réunion,
Le membre concemé peut étre entendu & sa demande.

La décision du conseil d’administration est définitive au niveau du club.

Article 11 — Confidentialité

Page 4/5




Les membres de la commission de discipline ainsi que les personnes
participant 4 la procédure sont tenus a une obligation de confidentialité
concernant les fals examinés ¢t les délibérations,

Article 12 — Suivi des situations nécessitant une vigilance
particuliére

Lorsque des comportements répétés ou des incidents successifs sont constatés sans justifier
immédiatement une sanction disciplinaire, le Président ou le responsable de section peut
décider la mise en place d'un suivi educatif renforce.

Ce suivi donne lieu 4 des points d'étape organisés i chaque début de vacances scolaires, an
cours de la saison, avec les encadrants concernés et, pour les licenciés mineurs, avec leurs
représentants lépaux.

Ces échanges ont pour objet d'évaluer I'évolution du comportement du licencié, de rappeler
les régles applicables et. le cas échéant, de définir des objectifs de progression.

Si de nouveaux manguements sont constatés ou 51 les difficultés persistent malgré les mesures
mises en euvre, une procédure disciplinaire pourra étre engagée conformément au présent

réglement.

Article 13 — Prescription des faits

Sauf circonstance particuliére, aucune procédure disciplinaire ne peut étre engagée plus de
trois mois aprés la connaissance des faits par le club.

A PLOUZANE le ...23 juin 2026
MARC GALLIEN Ronan QUEAU
(Président) Responsable Section «Athlétisme »
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Annexe 01 (UN) au REGLEMENT INTERIEUR du PAC MAC en date du 20 aoiit 2021,

portant sur le REGLEMENT de DISCIPLINE de la section « ATHLETISME » applicable
aux athlites da PAC MAC validée par mode de consuliation directe 4 la majorite -{ Membres
-présents ou représentés) — lors du conseils dadministration en date du 23 juin 2026, réuni dans ses
locaux du complexe sportif de Kerallan — PLOUZANE,

Le consiel d'administration représenté par :
Mare GALLIEN, Président — Jacques LAVOLLEE, secrétaire & vice-président Marche Nordique,

Frédéric GOURLAOUEN, Trésorier — Brigitte JAOUEN, trésoriére adjointe — Ronan QUEALU,
vice-président « Athlétisme » - Isabelle PAUGAM, vice-présidente « Randonnée-Marche »,
Sandrine JEFFROY, vice-présidente « Course 4 Pied/Trail »,

¢l ses membres :

Claude APPERE. Michel BEYOU, Dominique CAROFE, Karen CARTON, Caroline
DOUILLARD, Jean-Mare DOUILLARD, GUEGUEN Yvonne, Jocelyne GOURLAOUEN, Guy
GUIVARCH, Jean-Luc HERRY, Marcel JAOUEN, Lionel LECUYER, Bruno LE GALL, Denis
MARTEAU, Nicolas SIMON, Francis THERY, Philippe QUILLERE.

Exprimés : ﬂ-é 234’ Pour : f?/i’

Abstentions: . ﬁ? .................. Contre ; .. &2 ..covennes

La présente annexe (cdtée 01) entre en vigueur dés son adoption par le Conseil d'Administration.

Ce document sera porié 4 la connaissance des adhérents-es- par courriel el mis & disposition sur le
site internet du club et en affichage dans les locaux du club.

Ce document est obligatoire dans tous ses éléments pour tous les membres du PAC MAC — section
« Athlétisme » - Aucune ¢lause de cette annexe ne peut avoir pour effet decontredire les stipulations
statutaires qui doivent primer en toutes circonstances.

Fait & PLOUZANE, le 23 juin 2026.

Le président Marc GALLIEN Ronan QUEAL, vice président
Section « Athlétisme »
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