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§TÂTtlT§ du FÂÇ:HÂC.

Article I-i 4énouipatigq. Pbiei' tün§titutiçu ;

II est fondé entre l*s adhérents aux présents stâ(uts, unc associsticn régie par la loi du ler juillet

lgçl et le de*ret du 16 aafit I9{}tr, ayant pour dénominati*n [PlouzanéAthlêtic Cllrh - Marehq
M*rehe Nardique, Àthléti*me, Course à piedl. El[e paurra être désigtée par Lc sig]e PÂC-*IAC"

Cette association fsndée en 2üü2 â pCIur objet de favoriser l'exerc.ice du sport;:our tous, par la

pratique, la formation. I'eacadrement. le dêveloppeûrimt, et la prcmoti*n des activités sp*rtives dans

ies domai*es cle : la mârche, la nearche ncrdique, I'athlétisme et Ia course à pied'

Elle est en conséquence organisée en quatregections :

l,a secticn « Marchæ n

La section « March* Nordique ».

La section « Athlétisme »

La sectiox « Co*r*e à Pied >>

Elle pourra éventuellçmcnt ajouter tl'autres a{rtiyités prnches après proposition ct dÉcision en

assemblée générale-

Chaque sectioc â une âutûnamie d'eirganisation dans la lirnite des texte* qui régissent l'associatian,

ct dait rendre compte de son activité au c.onseil d'administration à ehaque rSunion et lors cle

I'as*ernblÉe généruIe.

Chaque sectiün peut gérer $)$ prüprÊ budget de firnctioflneme*t eorrespondant à la part spécifique

at*iËuêe par le cffiseil d'admi*istration. Cefie gestian est intégrée dans la u:rnptabilité générale de

l'assceiati*n-

L'as*{rei*tion s'engcge ;
À as*uner sn sou s*in la liberté d'opinionr lc re*pect dæ droits de Iâ dêfsnse et

s'iutcrdire ttlutc discrimination illégale.
À veilter au rcspcct des règles déontotagiques du spsrt déIinics par lc Comité lïational
O§nrpiqu* et §partif Fr*nç*is,
À cnint*rdire toute di*cusrion d'ordrc politique ou religieux.

L'assoeiatian est constituée Baur *ne rlurée itlimitée.

fllle n son siège social au : Cenlre sr:cial'1.a Courte Eeh*lle'- E*paee Éric Tabarly - 4 rue Anat*le

Le Élraz*29?8û - PLÜIJZANE
Il pourra ôtre trânsf€r$ en toüt auire lielr ds la même fi)mmune par simple dêcision dH cor}§eil

d'administration ; la ratification par I'assembl€e géndrale sera nêcessairc-

Article 2 : movens d'action:

[,es mgyens d'aetion de I'association sont : la tenue d'asscmb!ées périodiques, la publication

d'infonnatirns pâr t*us mcyerr$, les sêances d'entraînement, I'nrganisation de comp*titi*ns, les



§$n1ërencss et c$ur§ s{r les questieils sf}ortives et. *n gÉnéral, tûus exsrcices et toutes initiatives
prôpres à la tbrmation physique et rnorale_de ses adhérents.

4rticlc,J ; cq+.ditjaff d'qdhégiqs ct eqtirytigr;

I"t**soriction est ouverte à tru*, sans *onditiûn ni distiuction,

Elle se composc de:

-a) Membres drhonneur : Le titre de membre d'honneur p€ut être décerné, par le
esnseiï d'administration, aux psrsûnnes physiquer ou rnçrales qui rendeat ou qui ont rendu des
serviecs signalés à l'assoeiation. Ce titre confèrc aux personnss qui I'ont on'tenu, le droit de faire
partie de I'associalisn sans être tenue* de payer ni cotisation annuelle, ni d'éventuel droit d'en§ée,
sauf s'ils décident de soen acquitter rie leur prspre volanté.

-b) Membres hienfaiteurs. c'est-à-dire de ceux qui versent un drsit d'entrée et une
eotisation annuelle fixee ehaque année par I'assemblee gdnérale.

-ci Membres a*tifs *u « adhéreuts-usager* n, c'est-iedire ËÊBx qui ayant soËscrjt
un bulletis d'adhésro*, onT acquitté un droit d'entréæ, et adhérent aux présents statuts. La cotisation
est {ixé6 chaque armée par Ie esrseil d'administration" Cefie cotisation no porrrre être majoree pour
les rnembrcs pratiquant plusieurs sports au sein de I'associarion.

La cotisati*n versée à I'associatiûû est définitivement acquisc, rnôme sn sits de démission,
d*erclusion, de maladie ou de ddcês d'un membre en §ours d'année"

En *dhêrant à I'asrotiation, ses meubres s'engagent à respecfer la libert$ d'epiniau des autrcs
mrmbrcs et s'interdisent t*ute dlccrimination aocialc, rcligieure orr politique,

Les mine+r* peuvent adhércr à I'asscciation s$us rÉserve d'un acccrrl tacite ou douae autorisation
écrite de leurs parents su tuteurs lêgaux. Ils sont membrss à part entière de I'açsocialirm.

ârticle 4 ; Rertq de la gu$lité {ts msmbre:

La qualité d* membre se perd par :

Le décès-

La démission" qui doit être adressée p*r éerit [par co*rriel su lsttrÊ manussrite avec Â.RJ au
pr'ésident qlu conseil d'administration. Elle n'a pas à être motiyée par le mernbre
démissiormaire.
Le nonçaiement de la coüsation annuelle dans ua délai d'rm mais après sa date d'exigibilité.
I-a radiation prononcée pcur non-paiement de la cotisatiün ûu paur mctif srave. Celle-ci sera
prononcée par Ie c*nseil d'administration *près avoir e*terdu les cxplications de l'intéressé
eonvoqué par lettre recommandés aver: accusé de réception. La décision d'exclusicn est
adoptée par le coilseil statuffIl à Ia maj*rité des deux tiers des membres prëseats.



II*ATFILIATION

Ar.fiçle §lAf§liatiqn

L'asssciation PÂC &Â4C n'est affiliée, dans ssn intégrâlité, à aucune féd6ration en tant
qu'as*:ciation spartive.

§eules les sections : - « Athlétisme » c*mposante de << l'[mise Athlê » est affiliée à la
Fddératian Française d'Athlétisrne-

- « Marche » est affiliée à la FÉdôration Française de Randonnée.

Ces sections s'engagent, à ce titre, sans déroger aux statuts flt au règlenrent intérieur de l'associatian
fÀC-MAC:

- Â payer les cotisations dont les montants et les modalités de
vemement s*nt fixés par les assemblées générales des f§dÉraticn*, des esmités régionaux et
départemerriaw relatifs âux spÇrts pratiqués.

- A se conformer entièrement ailx stâtsts et aux reglements
des fédérations dont elles relètent ainsi qu'à ceux de leurs comités rÉgionau,t et départementaux.

- A se s$umettre aux sanetions disciplinaires qui leurs
ssraiefit infligées par application desdits statuts et règlerneÊts.

L'assaeiation FAC-MAC peut par ailleurs adherer à d'autr,es as.ççeiations, uaions *u regr$upements
par decisian du e*nseil el'admi*istration.

r il..A rMt r{.1§- rRAT tÇf t ET Fq §cï lsNN Et'fl ENT.

Artiçle 6: Le csnseil d'sdminisürati*rn [C.Àlr

L'association est admiflistrde par un conseil d'adrninistratisn de û9 (neuf) meinbres a* mi*inaum,
représentatif de chaqræ section, reflétant la comp*sition de I'assemblée générale, s'agissant de l'égrl
acsès eles hsrnmes Èt des femmes dans oette instance.
Ils scnt éIus à m*ir lcvê*, **uf wis tontraire de la moitié des *dhérents-Ê*- pré*ent* -€s- rru
représentc-r-s, püur un* üurée de û3 (tror§) années, par I'*sremblÉe gênérale dcs électeurs
prévus à l'alinéa suivant, et rcncuvel*ble par tiers tous les ans.

Est éle$*ur, tout adhdre*t, âSé de 16 (seize] ar§ âu moi*s le jour de
l'*lection. membre de I'associatioa à jour de ses cstiselioüs. Le vote par procuration est autori*é,
*:haque membre élect*ur së psuvant détenir plus *le t1 (un) pouvoir- Le vot* pâr rorrespondance
n'est pas admis.

Ert éIigibl* au conseil d'adminisuation tüute p*r§$nns âg*e de I6 (seize)
ars ârl moins au jor"r de l'êlestion, mernbre de lnass*siaticn à jour de ses cotisations.

Les candidats n'ayant pas atteint la majorite légale detroat pour pouvoir
àire acte de ea$didânuc, pr*duire une autorisation parentale cu de leur tuteur"

La moitié au mcins des si*ges du sornité de direction devront êk occupés
par des rntmhres ayarri atteint la majorité légale et jouiss*nt de leurs clroits civiques.



§x ca* rlt v*c*nee, Ie ccnseil d'administration pourv*it provisoirernent a*
rernplacement de ses rnembres- Il cst pracédé à leur remplacernent dé{initif par la prochaire
assembld,e générale" Les pouvairs des membres ainsi élus prenneilt fin à l'époque su dcvrait
normalement expirer Ie rxandat dçs membre* remplacés-

Toutes les fonetions, y crrnpris celles des rrembres du conseil d'administration scnt gmtuites et
bénévolcs. l.outefois" les mcmbres du conseil d'adrninistratinn *nt droit au remboursement de leurs
frais sur justificatifb, Ëü cstte quâlite, ou eIl celle de mernbre du burean, derrs les limites fixées par la
réglementati$n fiscaie en vigueur.
Le rapport f,nancier présent* à I'assemblée gênérale ordinaire fera état, par sccti*n, des
remhoursements de *ai* de missi.on, de déplacement ou de représentation"

*rticlc J: Réunio* du *on*eil d'sdrnfu istraticn

Le conseil d'administration se réunit au nroius (ü3) trois fois par an au moins et chaque ltris qu'il est
convoqué par sûrr président su sr"r la demande du qu*rt de æs membres.
La présence au la représentâtio* de la moitié au moins des membres du eanseil d'adrninistration
est necessaire püur la validité des délibératisils à main lcvée sauf avis eontraire d'au rnoins uR

membre siégeaat ou représenté." En câs de partage, ia voix du présidert est prépondêrante-

Tsut ilreffibre du conçeil d'administration qui aurËi, ssrls sxcuse **ceptée psr sshd-§i, n*anqué à tr,ois
séances consésutives? pourra être c*nsitlêré comme dÉmissionnaire.

[] est tenu un procès*verbal des séances, Les procès-verbaux sont signés par le/la président-e- et
le/la secr*t*ire. $s sont transcrils, sans blanc ni rature§. daus un dossier /registr* de* décisi*ns pr§ru
à eet effet tsu sur le serveur du club uniquement accessibles aux administratÊurs

{rtiÇl* 8: Le hureau.

Le conseii el'administration élit chaque année au ucmtin sesrÊt, son buresu ffimpreflânt au moins
ur-e- présidenÈe-, ulr-e* seerétaire e{ un-e- trÉsCIrier -c-.
§'il y a lieu, au regard du nornbre ile sections,0l {Ua-e-} viee-présiclcnt-e-s ou responsable par

section. éventuellqment u*-e- secrêtaire adj*int-e- et si hesain un-e- trésçrier-e- adjoint-e-.

Les memllres du bureau - Présidant-e- *t Trésorier-e* * devront êtrs choisis obligat*irenient parmi
les membres du conseil d'*dministraticn ayant atfeint la majorité légale

tes mtmbr*s *ortsnts **mü rôéligibles.

L§/la Président-e- reprÉsente l'assqmiation dans trus les actes de la vie civile; Illelle a, *otafirment,
qualité pcur représenter I'association en justice. En eas d'empêche§lürl, il est rernplacé par le plus
^..agé des vice-présidenls ou À défa*t pm le plus âgé des responsables dc section-

Le/la ,§eerétaire est ehargé-e- de tout ce qui coflcemc la correspardance et les arehives" Illelle
rédige lcs prar:ôs-verbaux dss réuuions et assemblées générales e! en général, to*tes les écriürres
concernant Ie forctionnement de l'association, à l'cxception de cslles qui concernent h comptabilité.
Il trle a égal*ment *n eharge l'exécution de* formalités administratiyes lors de ehaagernent au sein
dc I'association (modification bureeu? nû111, siège social, statuts".").

L*lla Trésarier*e- est chargé*e- de tenir ou Tàire tenir sous son eontrôle la comptabilité de



1'asso*iation. Illelle e§ectue tous paiem*nts et reçoit s0u§ la surv*illancc du président" toutes

somïïre§ rlu*s à l,aç-sociation. Iuelie n* p."i atiénsr les valeurs cÜn§tituent le fonds de rôserve

qu,âvec l,a*torisatiorrJ* -"*"ir d,arrministraticn. Il/eile tient sne c*mptabitrité réguiière de toutes

les opérations qu,iueile etÏè*tue. tllerle;;;i; suivi dss budgets de fonctionnement des sectiexs et

rend ccmpre regufl*üL*uiioo A*r rg*io* A" canseil d'administration' L.rs de l'Assemblée

Générale annuelle il presente son rapport rinancier pour approbation-

tes f*nctisns de prêsident-e* et de trésorier-e- ou de viec-présid*nt-e- ne sont pas eumalabler

pcnr de* rnisons d'*thiques'

Assurar:t la ge*ti*n courât}te de l,association, iI se rérrnit sur c*nvocatitrn

du présirlenl, âu moin§ une fois tous lei nooiu et chaque fois que celui-ci le juge utile'

une réunio" ;;;;ti"**il* dt' buieau peut être prgv3-quee sur la 
'

demande de* rnembrçs d*s reçrésentanrs dü* seule iiection *o oi* du conseil d'administralion'

Lebureaua§sur€lagestioncotrrantedel'associationrelativeàs*a

f,oncticnnemeirt st prépare tr*s sujets à sorunettr* au eonseil d'adminiçtration'

Àrticl§ 9I Lnassrmhlëc g*néralt: ordinairc JAGOI

L',assemblée générale de I',as*ocialion eompreud tou's l*s mentbres à jour de leurs

cotisation* y compris les membres mineurs'

Ils s0nt ccnvoqués, **it par un bulletin Olioft"'oution et afiichage dans le's lasauxtlil ctut'-i{§

ccnv«rc*lion inrjividueile par voie postaicou scus forme érecrr*niqr"le, 15 (quinr*) ioars au morns

avanr la a** n*g*"-iüiarïoo;orr, *t lrt** ** le moyen de canvacation utilisé' Seuls l*s

membres âgés de r6 (seir.e) an§ au **,;; ;l;; de r'éie,crion sont autorisés à voirr. F*ur res a$rre§,

treur droit de vote est iransmis à leur parÊnt ou representant tégal"

l,'assembîêegénéraleserüunitobligatoirementunsfoisparan'danrle**ixmois
suivant la cl6turs d* I'exeycice'

En $utre, ellg se rérrrrit chaque fois qu,elle est corrvoqu*e par }e eoffieil d'administrâtian ou sur la

demande dn qrrarr a, rnoins dc ses *;;;;.-;s fuime à'assemblée génôrale s'1&â$rdinaire'

IAGEI

§on ordre du iour est réglé p*r le ennseil d'administraticn"

San bureau est celui du conseil d'adrninistration'

üxe <léribère sur les feppûrts rel*lifs à la gestion du conseil d'administrati*n et à la situ*tion m*rale

et financière de I'assaeiation'

Iille approuv* r**îo*pt*s de 1'exercite elos, après- nvis de la commission de eontrôle- vote le

budget de l,exsrci§c suivaat, délibère sur les questionsmises â Intrrdre du jour.

Hlle p*urvoit a* renouoelî*ment o*u ***tr*s dr, canseil d'administratiûn dâns les conditions fixé*s

îii§:ff; te* représenranrs des secrions affrtiees à urre Ëdérati*n â I'assernblÉe générale des

comités régian*ux au départem*rr*uiào*ntuelrement à ceües des feddratioss âuxquelles elles

sgïü âfiiTiées.

î,espersonnesrétribuéespatl'associatiot,p6uveÏtIr:ailmisesàassisteqavecv*ixconsultative'
aux séances a* r'**Àulée générate et du csü§§il d'admini:itration"

Nedewcntêtretraitées,Iorsdcl.assçmbléegénérale,quelesquestiorrs$rumisçsàl,ordredujour.



Tout** Ie* déIibÉrations strnt prises àr main levêe, sauf avis crutrairc de I'asssmblée,

Les déeisions des assenrtrlées génÉrales s'imposeat à taus les rnernbres, y rornpris absents cu
représentés"

Ârtirlelt: DéIibérstion et assemblée génôralc extraordinairc

Les elélibératians sont prises à la majorité simple des voix des memtrrss prémnts et
éventuellcmert repré*enté* à I'*sccmblés. Ilcur la validation des dÉliberalions, Ia présence du
quart des membres visés à I'article g est nécessaire.
§i ce quorum n'est pas atteint, il esl convaqué, avec ie mêrne ordre du jour, une deuxième
*ssernblée, à 06 isix) jours as moias dlntervalle. qui délibere q*el que soit le n*mbrs des membres
pré**nts.

§'Êl y a lieu, ure assembléç générale extrnardir*ire [ÂGEl peut être couvoguée rux m6m*s
ecnditions qu' une as*em bléc générale ord inaire*

Lrti+iell: R*s*ources d* l'*ssrciation et c*mpt*bilité.

II est tenu une carnpt*hrilité eomplète de tûutes les rerettes et de t*utes les dépenses. Les déperrses
sonl ordorurancées p*r le prdsident.

Pour garantir la bcnne tenue de la comptabilité, non vérifiée për un expert-comptable, et poru"avoir
un açis sur la gestian de I'asmciatiorl l'assemblée gé*érale peuÉ nCImmer deux vérl{iratsur* aux
eomptes Fûsr une dllré* dc tll (*n) âtr - non renauvelable * qui intègremnt ia ccrnmissicn de
contrôle composee annuellement d'un représentaTrt de chaque sertioR, du trescrier cil de son
adjoint.

Le ccnseil d'administration doit adapter ie budget prévisi*nnel avant Ie début de I'exercics suivant-
L'exerciæ cohrcide avec I'annét sportive soit du S1 {premier} septembre au 31 (trente et un) âoût.
Il ne peut exedder douze rnoit"

Tout c*ntrat ou coüvention passé entrc I'association d'une part, et un administruteur, son conjoint *u
un prcche, d'autre part, e.st sounris pour autorisation au conseil d'administration et présenté pcur
informatian à la plus pro*haine assernblfe générale.

Les ressüurces de I'associatisa se compo**nt :

Des montants des cotisaticns ct droits d'e*trée versées pfr les mernbres-
Iles subventions publiques {Mairie. CorcseiJ fiégi*nal, Etat, ..) en argent ou en nature fur€I
d'une salle- de rnçtériel pour ürÈütxisar an évi{nement, ..)
Det dons manuels, mat§riels cu autres. de parfieulirrs ou d'entreprises,
IJcs rerettes des manifestations et festivités excsptionnelles.
Drls ventes de produits, de services ou de prest*tions fcurnis par l'asso*iation"
De tnutes ïes ress*urces autorisêes par la loi"

L'associatiotr est représettée en justice et dans tous les actes de la vie civile per *on présider*. A
rtéfaut pâr tout autre memhre du conseil d'administration specialem*nt hflbitité à cet efi'et par le
corseil el'administratit:n.



ly"#§*ri §ârlÇlt s q§" §r#-t§â FT sl§saluîlp§

làS§,ry§e§§ ; &ltldlffirxri*x dax r{*fæ*x"

Lsc sfat$ts n* p*uv*:nt êtrc mndifié* q*e cur la glroponiti** dl* cçnseitr d'administrati*n *u du
d*sâêca* xtcl* meffi*&ms d*ræ* xc Ësirssuffie I'e.srcæbffie g$l*éra**" {"*ue pr*p**aei**l *xr s*umaisc au

*.;Hre:axu;au ær*ins rsm aa*:âs as*xâ ëa s*xsrÇ*-

l.'assemhldc girréralc cxtrtr*rtlinaire [réuaie spéeialeanent] doit st: cûnp{}si:r du tiers au mai&s des

membr*;q vis*s *u premi*r :rNin** qlt: I'articls Ç.

§i e*tsrs pr*r6m:si{i*x *'**t p:s âT{*i*a*- I'æsemfulé* g*itléral* csl *rlmr'txgxee clc laqlarycxr*. §rai* à six

i{.}â} jax.rr* au l*reri*s d'ial*.nxiâe- fill* 6l*æt a{*cs ëalrâb§e.ntt:*tl. c}{.iiàMÿrr, qu*§ t1*e *il §* n**tâ:rc d*
m*mhres prés*ntt.

llarns tr:u"s les cilc. lc* slatuts r* peuvenf êtr:e rr*di{iÉs qu'à la majr:rit* des dsnx ti*rs d*s v*ix dss

lrl*lrlÊtrrls ixr-sel:fs *t *vc:nf u*lii:"trr§$[ æ:p*tsentés à I'asxnrhldt,

r!r!iç1e13 : Diss*rlr:tisa cl* loa*s*ciatitn

{,'l:r*s:cæhT** g**d.raii+: q:xtËâcxdi§:âire æry:el*e * se p«*z<rr:rffi'ser i* alËsx*lar{ll:n d* *'euç*r:ciat***-

***vrxquéa;ip**ia§sxæn{ â *rl eâtca- d*it **xæprexrdee plaw al*: ta m*itid d*s r*axxhre; l'içëti æcl

premier aiinéa dr [-i]rticl* S.

Si ceïfe proportion n'rst pas att*inie, I'asserntr{ir csi §$nvr}qude â a*uv*lu- rtrais à six ({}6} jo*rs au
rnçieæ d"i${*:rïalle ; *llc ysut aâ*rs vnlablËmfi}l dêâihsr*r egu*l qm sôi{ lr nr:rmbr* *,Ie æs r*rx*hres

*lr*ssa{s ;

§?xxw §***; **m u*s- Êx diss*[*rfirml de l'xsç*ciætiq*n ** g:*rr1 *rr* pnr**n*d* quâ t* m*icriÉÉt§e* e§exr

tier* dex yolx des lrtcfirbres prêserts *t ôvcnt'uelltrxent repres*nt*r * I'ass*mblé*.

.ilrtË lË {â:

{in *;*ç tie dissCIl**iün- §}ar qllelqur rnt'xle qlr* *s: §r}it- i'nssq:ruhki* gcirreral* eiésig.ne url *u plusi*xr*
liquiclnteurs ckrrgds de la liquida{ion des Lricns qJe I'assrniatiorr. Hll{r aftribue l'*ctif nef,
*sln{tlnn*r**rt à Iæ l*i. â r:ne *u plu*irmrs xsrclüia{i&ns gx**rsuitit*zl k:s ffiârneri hst§" #ffi {nuf;ur} *âsi.
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PAC-MAC

RH,GLEMEI{T IF{TE,RIEUR

Le règlement intérieur du PAC-MAC, complète et précise les statuts de I'association-
Le préser$ règlement G pour objet de préciser les madslités de fonctionnemeni et de déerire les

activités du club dans le respect de ses statuts. I1 trace les lignes de conduite, de respect et

d'engagement pris entre le club et tous ses membres. Chaque adhérent a des droits mais aussi des

devoirs. Il est rédigé et ratifié par le conseil d'administration"

Subordonné aux stafuts, il est dispnible au siège de I'association et est affiché dans son

local ou srr son site. lUne copie doit être remise à chaque adhérent qui en fait la demande

moyennant une parTicipation auxfrais de reprographie fixée annuellemevrt par le clubJ.

11 est porté à la connaissance de tous les membres du club lors de leur adhésion. [Cette prise de

conncissanee est attestée soit au travers duldes formulaire(s) publié(s) sur le site Web du club soit
de façan msnuscrite sur Ia feuîlle d'adhésion en coursJ

Il peut se décliner en règlement interieur spécifique pour les besoins propres à chaque

seetion, ou obligatoire lorsqu'elle est affiliee à une fédération, mais ce règlement intérieur reste la
réËreuce principale.

I. FONCTIONNEMENT de IIASSOCIATION

L'associatisn est a*verte à taus, sans condilîon ni distinction- [C.F article 3 Statuts]

Article 1. - Condition d'Adhésion - Cotisation :

- Pour êtr,e, à tout moment, adhérent au PAC-MAC et avoir le droit de pratiquer les activités
sportives au sein du club (Marche, marehe nordique, coürse à pied, athlétisme) il f,aut :

-Avoir pris connaissance des stafuts du club, du présent règlement intérieur et de ses éventuels
avenants.

-Avoir acquitté intégralement le montant de la cotisation fixée librement pow chaque nouvelle
saison sportive par le conseil d'administratioo de l'associatiorq $r proposition du bureau au regard
de la situation financière du club, de l'avancement des actions à financer décidés en assemblée
générale, ainsi que des projets à venir- Toutefois, le conseil d'administration peut açcorder des

remises sur le prix ou octroyer des délais de paiemen! si la situation de l'adhérent l'exige (ou à sa

demande)
Il est tout à fait envisageable de verscr un montant supérieur à ce qui a été demandé.

Dans ce cas, la différence sera considérée coiltme un don.

* Il.faut distingter : La cotisatian qui est l'un des modes definancement de l'association
darct Iç loi lÇAl prévoit lo possibilité pour en devenir adlÿérent, du paiement d'une licenee sportive
qui permet de s'affilier à unefédération, autorissnt ainsi la participation au)c ccmpétitions
organisées.

Pour n seaion -« d*Wisme » avoir en plus
aequitté le montant de l'iwcription lors de la signature de la licewe correspondante auprès de sa

féderattan-]
[En ce qui concerne la se pour

être rattacluâ à sa ftdéraüon, les membres volonlaires dewottt avoir également régler le montant
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de l'adhésion coftesporudante. J
La création d'une nouvelle activité au sein de I'associatioq sans changer son objet

statutaire, entraine obligation de I'acquiuement de la cotisation correspondaate, sauf avis contraire
du C.A.

- Avoir correctement rempli, soit la fiche de renseignements sous forme manuscrite, soit
créer ou renouveler son compte directement sur le site §/eb du club-

-Avoir fourni selon les sections, un document relatif à la pratique, surrs contre-indication du sport
choisi. lCertificat médical, de moins d'un afi, de non contre-indic*tion ou limitatiart"s éventuelles à
la pr*tique du sport ehaisî. Çuestiannaire de santé pour le renouvellement d'tme licence sportive
compétition ou loisiri pour majeur ( C.F. Forrnulaire 15699*01) ou mineur ( C-E : Annexe II-23
(Art. 231-3). J .

Les adhésions se font dans Ia limite des places disponibles, entre Ie début de la saiscn sportive
- Septembre - et la date de la tenue de I'assemblée générale du club I sauf cas particulïer l.
Ce nombre est fixé par le conseil d'adminishalior sur proposition du bureau- Il est modulable en
fonction des disponibilités internes et des événements ponctuels.

Lladhésion, matérialisée par Ia déIivranee d'une carte personnalisée, permet de
bénéficier de reductions chez nos partenaires flisre à demanderf et d'ascéder à l'espace adhérent du
site Web.

Toute perlsonre, désirant soessayer à I'uae des activités du club, porilra sur
autorisation d'un des membres du bureau ou des responsables de section voir des encadrants,
participer à deux séances d'entraînement colleetif sous sa propre responsabilité. Au-delà de ces 2
séances, la personne, qui souhaite poursuiwe, dewa adhérer au club aux conditions décrites ci-
dessus.

A4icle 2 * Conséquence de I'adhésion - ObliBtion des adhérents :

- L'adhésion à quelques titres que ce soit entraîne acceptation complète et entière du présent
règlement,et des statuts du club.

Les activités se déroulent codormément au règlement intérieur du
club. Il s'impose aux usagers de l'association, à ses bénévoles, salariés et dirigeants.

Article 3 - Protection de Ia vie privée des adhérents - Fichiers - Internet. :

Les informations recueillies - sur le compte personnel de I'adhérent ou sur celui des
gestionnaires - sont nécessaires à l'adhésion et à la gestioa du club. Elles font I'objet dln
traitement informatique et sont destinees uniquement aux memb'res de l'association. Elles puvent
donner lieu, au cours de I'année sportive etr cours, à I'exercice du droit d'accès et de rectification
selon les dispositions de la loi du 6 janvier 1978. { Paur acercer ee droit et obtenir communication
des informalions le concernant, I'adhérent s'adressera direetement l'utt des membres du bureau de
I'associationJ

Le respect du club et de ses acteurs doit être perrnanent. A ce titre, il est rappelé que
chacun est responsable des informations, ou des images qu'il fait véhiculer notamment sur internet
(via des réseaux sociaux tels que Facebook). Le conseil d'administration du PAC-MAC se réserve le
droit de sanctionner tous les débordements, toutes declarations ou photos qui nuimient à f image ou
à la reputation du club ou de l'un de ses mernbres, ou à l'un de ses partenaires public ou privé, ou
porterait une atteinte à sa vie privée ou sa moralité. {C.F Statuts - Article 4J.

Tous les u§agers du club, cèdent leur droit à I'image au Club dans le cadre de son
fonctionnement interne et exterre. [Publications internes au club, sur le site Web, émission
d'ffiches sauf démarches mercüntiles ou publicitairesJ.



Article4- Démission :

- Aucune restitutisn de catisation ou remboursement d'indemnités, n'est due au membre
démissionnaire.

La perte de la quatité de membrc, sn cours d'année sportive, s'éteint
automatiquement suivant l'un des critères de I'article 4 des statuts {Décès, démîssîon, non-
paiement de la cotisstion suiyant un délai ftxé librement par le conseil d'adrninistrstion pour
chaque notwelle année spartive, radiationpour motif graveJ-

Article 5 - Gestion des sections :

- Da*s I'organigramme du club, au niveau des sections, la gestion de chacune d'entre elles est

déléguée à rm üce-président ou respotsable de section, volontaire.
Le gestionnaire retenu, peut s'appuyer sur rur comité propre à sa disciplire- Son

organisation relève du vice-président ou responsable volontaire, sans porter atteinte aux fonctions
du Coaseil d'Administration et du bureau, propres à l'association. Sa fonction opérationnelle et
administrative s'inscrit dans le cadre des decisions de l'assemblée générale du club, de la
surveillance par le conseil d'administration, et du suivi de I'avancement par le bureau de

I'associaüon. Dans le cadre de la réalisation de I'objet stafutaire, afin de lui permettre de faire face
aux dépenses courantes de sa section, Il pourra en outre assurer une fonction financière, si un
budget prCIpre à sa sectiou lui est alloué, pour I'exercice etr cours par un ave,lrant str décision du
C.A. Toutefois pour les engagernents dont le montant excède cette allocation attribuée par

adhérents(es), un docurnent écrit devra attester l'opération" Il sera visé par le président ou par le
Trésorier. Un compte-rendu de situation lAdministrative, opérationnelle voire financièreJ sera
produit lors de ehaque réunion du bureau. Ces analyses seront in{irmées ou confirmees par Ia
C.A.

Article 6 : Activités du club/entrainements/manifestations extérieures:

- Les activités da club soat la pratique, en mode loisir etlou en compétition, de la marche, de la
marche nordique, de [a course à pied, et de I'at]rlétisme.

A ce titre, le club propose des entraînements dirigés en semaine et des sorties << nature ou
compétilion » généralement le dimanche.

La fréquence des entaînements oollectifs, les jours et les horaires sont fixés sur propositions
des reqronsables des diffirentes sections et de leurs encadrants, W [e Bureau. Ils sont
communiqués aux adhérents lors de leur inscriptionl site Web - ongleT « Àctivités » - Flyer J oz dès

modification.
Les couleurs du club sont << le bleu et Ie jaune »>. Le club décline ses couleurs sur des

vêtements spécifiques, vendus aux adhérmts avsc üne remise définie en C.A. Ils sont portés lors
des manifestations extérieures ou des compfiitions auxquelles participent ses adhérents.

Exceptionnellemen! les athlètes de << I'koise Athlétisme » participant à ce titre, à des

manifestations sportives sont autorisés à porter les couleurs de ce club.

Pendant les vaeances scolaires, I'activité du club pollrra être réduite voire suspendue. Cette
décision est laissée à la discrétion du responsable de chaque section.

Pour les sorties « nature », les adhérents devront respecter les règles du code de la route et
veiller à respecter ltenvircnnemenl
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Pour les sorties se déroulant de nuit, les pratiquants devront être equipes de gilet haute
visibilité (ou de toutes autres tenues avec bandes reflechissantes) et d'un eclairage visible coaforme.

Le club organise également des sorties extra-sportives et diverses manifestations au
titre de la convivialité. Les noodalités de participation seront precisées au cas par cas.

ArticleT-Assurance:

- Le club a souscrit auprès d'une compagrie d'assurance « Groupam& » un contrat assurant les
adhérents pour ce qui concerne Ia garantie Ræponsabilité Civile. fDornmages causés à autruil
lors des séances ou compétitions encadrées.

Tout adhérent a Ia possibilité en outre, de souscrire à une itssurance cornplémentaire (Individuelle
accident) de son choix. Le club ne pourra en aucuû cas être responsable d'un quelcorque incideat
ou accident suryenu lors de sorties personnellÊs nan encadrées.

- Le club décline toute responsabilité en cas de perte ou vol des effets personnels.

II.CONDITIONS de FONCTIOIIFTEMENT de I'ASSOCIATION et sa GOUYERNAIICE.
Assemblée générale ou extraordinaire - Conseil d administratian - Bureau du club. lC-E

Paragraphe III. des statuts].

Article I - Commissions - Fonctions :

- Des commissions de travail ou thématique [C.,F.' Paragraphe V Article 17 des stalutsJ peuvent
être mise en place à la demande du Président. Celles-ci travailtrent et exposent le fruit de leurs
travaux au C.A qui les valide. Le Président garde tout pouvoir pour nofirmer (sous réserve de san
occord) ou exclwe un membre du C.A d'une commission de havail.

- Le Président peut donner des rôles et fonctions aux adhérrents. I1 garde la possibilité de leur retirer
leurs fonctions à tout moment. Toutefois, la perte d'une évenfuelle fonction ne fait pas perdre à la
personrrc sa qualite d'adhérent. Seule la commission de discipline et d'éthique permet de prononcer
une exclusion. En cas de naanquemeat grarre, le Président peut neanmoins proceder à une exclusion
conseryatoire en attendant laprochaine réunion de la commission de discipline-

Article 9 - Commission de discipline et éthique :

- La commission de discipline et d'éthique est composee d'un collège de (06) six nembres du C.A
désignés par volontariat ou par tirage au mrt si trop de candidats, à l'exclusion drldes responsables I
Yice-président, entraîrceur leadeur ] de la section concernée. Placée sous la présidence du membre
le plus âgé, elle se réunit lorsqu'elle est saisie d'un fait ayant cCInstitué une entorse au présent
règlement. La personne fautive porllra venir s'expliquer sur le ou les faits qui lui sont reprochés,
éveatuellement accompagnée d'un autre membre de I'association de son choix, et de son
représentant légal pour un mineur.

Une fois les faits expcsés, le débat contradictoire pourra avoir lieu sous le contrôle du Président.

Puis la commission émetfra son jugement et
I'inteffnédiaire du Président.

Article 10 - Sanctions disciplinaires

le notifiera par courrier simple à l'intéressé par

L0.a .Avertissement

- Lorsque les circonstances l'exigent, I'association peut délivrer un avertissôment à l'encontre d'rm
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adherent qui adopte une des attitudes suivantes : << Non-respect des règles établies, attitude portant
préjudice à I'association, fautes intertionnelles ou refus du paiement de la cotisation annuelle et en
général tout comportement inadapté à la vie associative en reslrect du règlement intérieur. ».

Celui-ci doit être prononcé par la commission de discipline à une majorité de voix,
uaiquement après avoir entendu les explicatioas du membre contre lequel une procédure

d'avertissement est engagée. Lella mis(e) en cause peut se faire assister par un membre de

l'association de son choix. [Si refus - verbal ou sur papier libre - de s'expliquer de la part de la
personnÊ concernée, la décision de la commission est exécutoire sans ülad-

Si I'avertissement est prononcé, une procédure d'appel est autorisée auprès du C.A par
lettre recommandée et ce dans un délai de 15 jours à compter de la date de réception de la lettre
notifiaat l'avertissement"

La commission d'appel composée des membres du C.A dans sa totalité statuera à la
majorité des deux tiem présents.

10.b - Exclusion - Radiation :

- Seuls les cas, d'attitude de non-reqrect des règles établies ou des persorures, d'attitude portant
préjudice à l'associatiûrL à un de ses me,nnbres ou à ua de ses partenaires publics ou privés, de

fautes intentionnelles ou de refus du paiement de la cotisation annuelle peuvent déclencher une

procédure d'exclusion.

Celle-ci doit être prononcée par la sormmission de discipline à une majorité de ses

membrcs, uniquement après avoir eatendu les explications du membre coctre lequel une procédure

d'exclusion est engagée. La persorae concenrée peut se faire assister par un membre de l'association
de son choix.

lsmtf refus ou renonciation - verbal ou sur papier libre - de s'expliquer de la part de la

Wrsonne concernée, en dépit d'une eorwocatian transmise por lefue recommandée avec accusé de

réception, la décision est exécutoire soas 15 ioun f .

Si I'exclusion est prononcée, une procédure d'appel est autorisée auprès du CA par lettre
recommandée et ce dans un délai de 15 jours à compter de la date de réception de la lettre notifiant
I'exclusioa.

La commission d'appel composée du C.A dans ss totalité süatuera à la majorité des deux
tiers présents.

10.e - Suspension

- En cas de manquement au présent règlement le Président a le pouvoir de surylendre à titre
conservatoire toute personne exerçant une activité au club, en attendant la prochaine réunion de

la ccmmission de discipline, qui devra se rérmir dans Ie mois suivant le début de Ia suspension.
Cette suspension provisoire de toute activité au sein du club est sans appel.

III REGLE§ de FINAIIICE et de COIIIPTâBILITE de I'A§SQCIATION.

<< Læ sommes allouées, moyens et seryices doivent être utilisés pour I'équipement et Ie

fonctionnement de toutes les activités de l'association. »»

Article 11 - Ressources de I'association :

§



Parni les ressources de l'associæion sportive Loi 19û1, {Dé/ïnies au Paragraphe ilf. Article Il -
des statutsJ la subvention d'association et les dons représentent une des possibilités de financernent
des stuctures à but non lucratif.

- Le terme « §ubventipn » regroupe les aides financières puhliques . Les critères
d'attribution d'une subvention à une structure associative dépendent de la qualît* du dossier
présente, mais aussi des budgets de l'organisme sollicité et de ses priorités" Une subvention
accordée pendant une ou plusieurs années n'est pas systématiquement renouvelée, même si cela
peut fragiliser la ffrennité d'une skucture associative. La recherche d'un protocole est à privilégier-

- I,es dons au profit d'une assoeiation sportive consentis par un particulier domicilié
en France, ouvrent droit à des avantages fiscaux. En contepartie du don consenti par un
contribuable, I'association émettra lm reçu fiscal au profit du donateur. [Imprimé Cerf,
]1580*03J .

Les dons effectués par un contribuable ouvrent droit à une réduction d'impôt sur le revenu, égale

à 66% du montant des dons versés, dans la limite de ZV/o du revenu imposable. L'excédent non
utilisé sera reporté sur I'imposition des 5 années suivantes, afin d'être totalement consommé. 11

en va de même si le montant du don dépasse la limiæ de2A ÿo du revenu irryrosable.

- << Le Mécénat 4'entreorise »» : Toute entreprise assujettie à l'impôt sur le reveau ou à
l'impôt sociéte -{hors les organismes constitués en sociétés [S.4, S.A.R.L., SCOOP, ..]] peut
effectuer un don. La réduction d'impôt est égale à 60 a/o du montant des versements effectués, dans

la limite d'un plafond de 5 pour mille du chifte d'affaires HT du donateur. Le don doit donner lieu
à la délivrance d'un reçu - conforme au modèIe de l'administration flmprimé Cerfa 11580*03J

[Cf. tuætrueTionftscale 13 L-5-04 da 19/10/2A04. J- étabh pæ le beaéficiaire sous sa responsabilité.
L-entreprise donatrice peut néanmoins bénéficier de certaines contreparties en communication et
relations publiques. La valeur des contreparties admet un rapport de 1 à 4, c'est à dire que la
valeur des confeparties accordées à l'entreprise mécène ne doit pas dépasser 25 % du montant du
don. I/ peut s'ogir de la présence du logo ott ?u)m de I'entreprise dans ls communication, à
l'exclusion de tout înesssge publîcrtaire ou commercial.

Article 12 - Règles de Iinance et eomptabilité :

- Les membres du C.Apeuvent effectuer seuls, pour le compte de l'association, toutes les dépenses
utiles à la réalisation de Pobjet statutaire, dont ils auront été chargés, du fait de leur fonction au
sein de I'association ou pff délégation de pouvoir. Un document écrit dewa attester de l'opération
effectuée. Il sera confôlé par le président ou par le Tresorier

Les frais justiliés par I'activité réelle du bénévole, dnment missionné par l'association
sont remboursés sur presentation des pièces justificatives.

Tbus les frais doivent faire I'objet d'un enregiskenaent permettant d'identifier
clairement le bénévole, sa mission et la nature des frais engagés.

Les indemnisations des frais dLébergement et de nourriture ne peuvent excéder les

montants fixés par I'Urssaf pour des salariés.

Pour les frais de déplacement automobile, les limites de rernboursemeat ne peuvent
excéder celles fixées par I'administration fiscale [C.F : Barème de l'année fiscaleJ.

Les remboursements des produits et services payés pur le compte de I'association par
le bénévole ne subissent pas d'autres limitations que celles qui s'imposent à I'association si elle les
avait payés directement.



Les contrôIes des factures des fournisseurs sont réalises par le Trésorier.

- Le Trésorier choisit ses méthodes de système d'organisation comptable et de ses traitements.
(Classement des pièces, répertoires et livres, plan des comptes). Toutefois, ces règles dewont être
conformes à la législation en vigueur.

- Les membres du CA qui te souhaitent pourront avoir accès à fensemble des pièces comptables,
dans un délai d'un mois maximum, hors période de vacances scolaires.

Article 13 - Commission de contrôle - Vérificateur(s) aux comptes :

- Un ou deux véri{icateurs aux comptes, bénévoles, désignés librement parmi/ou non les
membres de I'association [C.,8 Articles 11 et 17 - des statutsJ intégreront la commission de
contrôle des Iinances du club. Cette commission est composée annuellement d'un représentant
de chaque section, du trésorier ou de son adjoint. Elle se réunit au moins une fois par an. Elle
vérifie la régularité des opérations comptables pour I'exercice écoulé, contrôle la tenue de la
comptabilité et de la caisse. Les résultats de ce travail sont consignés dans un rapport ecrit
communiqué au Président du conseil d'administration avant l'assemblée générale et présenté à

celle-ci.
Cette/ces personnes ne doivent êfe ni un membre fondateur ou apporüeur en nature, ni un
administrateur bénéficiaire de salaires ou d'avantages de l'association. En aucun sas le
vérilïcateur ne peut faire partie du Conseil d'administration, ni s'immiscer dans la gestion de
I'association.

- Le rapport des opérations de contrôIe du/ des vérifÏcateufs aux comptes :
Les vérificateurs devront conclure leur mission par la présentation d'uo rapport ( 1 page maximm)
qui doit reprendre les éléments suivants :

. Lanature exacte de leurmission

. L'étendue des travaux effecfués

. La nature des éléments contrôles

. Le rappe! des principes retenus

. I.,es observations, recommandations et le cas échéant,les propositions

. Enfin les conclusions

IV. DISPOSITIONS DTV§RSES.

Articl 14 - Pratique des activités :

- Les activités se déroulent sous la responsabilité des bénévoles et des préposés salariés de
I'association. Ils ont seuls autorité pour organiser, animer, et methe fin aux activités, s'ils estimeat
que les conditi.ons de sécurité ne sont pas réunies. Ils peuvent notamment exclure ou interdire
l'accès à tout usager ne respectant pas les horaires et tenues vestimentaires demandés ou
l'équipement de sécurité, dont le comportement est contraire aux règles de sécurité en vigueur dans
I'association ou ne produisant pas les certificats médicaux d'aptitude à lapratique des activités.

Pour les adhérents mineurs :

- Les parents (ou tuteurs légaux) ou accompagnants doivent s'assurer de la présence du
responsable de I'actvité lors de la conduite sur les lieux des séances et/ou des compétitions
éventuelles.

- Les adhérents mineurs doivent ête amenés à l'heure et repris en charge dés la fin des

enfaînements, le club ne bénéficiant pas d'un seryice de garderie, [En cas d'imprév4 prévenîr



immédiatement le responsable de la sécncel-

- Les parents (ou responsables légaux) scnt tenus d'accompagrer leurs enfants lors des
déplacements sportifs.,§n cas d'empêchement les parents (ou responsables légaax) s'engagent à
prévenir le responsable de I'activité au plus'rile et acceptent que I'adhérent miner:r soit alors pris
en charge par son dirigeant ou un accornpagnateur bénévole.

Psnr tres. r4_hérenb *dultes :

« Garder à I'esprit que nous ssrvons d'exernple pour les plus jeunes. ».

Pær des raisons dhygiènes et par mesure de préve*tion d' accideat tra pt'ænce flrrnimaux dc
compagnie est interdite duraat les activités du club.

Article 15 - Manifestations :

- Four améliorer la cohésion ûu club, diverses manifestaücns saat orgmisées chaque æn§e.

fDéplacements collectifs, repüs, etc...]. Il peut être fait appel à une partieipation financière
individuelle lors de llnscripticn à ces mauifestatio*s. ta validation de I'imcription tre se{Ë} effæüve
qu'au paiement total ou partiel de la participation qui sera exigée. lC.Ë : modalités selon la
mondest*tion org*nîséeJ. Toute inscription vaut eng4gement envers Ie club.

Lorsqu'un désistement - intervient après la date de clôture des inscripions - f intéressé reste
redevable des dépenses engagées à son profit par le club. Lorsque ce désistement est dû à un cas de
force majeure, llntéressé saisit Ie conseil d'administration par I'intermédiaire du gestionnaire du
projet. Ls C-A statue $r sa dernande ; sa decision est notifi& au demandeur par le gestiannaire
précité.

- Une conventioa annuelle de la repartiüon provisionnelle définie l'éventuelle participation
dtr club à ces diverses manifestatians. fPart variable par section, vêtements et équipements
vestirnentajres sportifs du elub, déplacements, grüftds üplacements, formation, ...].

Article 16 - RGPD (Règlement Général sur la Protection des Données à caractère personnel)

-Confornnément au texte européer dit RGPD, entré en application le 75 mai 2018, les adhérents
rcnt info,rmés qu'ils bénéficient d'ur droit de rregard et de modificatioa pour les kformations
communiquées lors de leur inscriptiou-

Article 17 - Saisine du Conseil d'Administration :

- Dans un souci de proximité avec ses adhérents, le conseil d'administration est saisissable
par *ous lcs menbrs à jour de cotisetion {aa lexrs représenl*Ns légaw yxr les mineurs) avant
chaque début de réunion du C.A. dont les dates sont affichées au local du club et lou sur son site
Rfub. trÆs adhérents qui le souhaitent pourront donc évoquer à sette occasion au Présidenl ainsi
qu'aux autres membres du conseil d'adminiskation présea§ un projet, un problème, une demande
particuliere qu'ils soulm;te{aient voir examiaer Cetts demardo d'intervenüon se fait par simple
lettre ou ccurriel, exposant suc,cinctsment le strjet, à anvoyer à tra/le secrétaire ou au Hsideat, au
moins sept jours avant Xa reunion- En dernier reeours eetîe dem$rde peut être transmise pcr le
responstb§e de se$**t-

Article 18 - Révocation du bureau :



- [Æ C-A pfirf à tout rnM Évaquer trc bumr: Dam sê ca§, ils sont dÉmi§ & âeil]r§

fsnctiæ§. Pour que la revæalioa mit valable, il faut que les membres du C.Â qui ne font ps pmtie
&l brxearf vcte tra revocatio* de celrd-ci à I'unanimité. La résæatioc aurait pcrn conilequence la
tenrre d'une A.G. Exeaordinaire dærs le but de pourvoir à mu:reaw ces pstes. Dans I'.*tente de
celle-ci" le C.A désigne oâ son sein des représentants provisoires, L'A.G. Extraordinaire devant êÎre

eonvoçl& dans 1æ 3 ææaim suivmt le note & lanino*dio*-

Article 19 - Modification du règlement intérieur :

- I"e règlerneat intérieur de l'associdioaest #abii pæ le Cffissil d'Âdminismtion, conforc#raentà
I'article 19 des statuts. II peut fue modifié par le Conseil d'Adruinisffition, sur prcpositi*e*r du
bureau sslon la procédure suivante :

- lfote à la majorité de ses rnembres - présents ou représent6s - lors d'une rÉtrnion du
Conseil d'Admiaissrafio*.

y. suTW ET GESTTON pES EOUIPEMEI{T§ ET MATERISLS DE L'ASSOCTAITON.

<< La yie du club s'inscrit dans Ia recher*he d'un intérêt collectif, >>

Article 20 - Locaux de I'association ou utilisés par I'association :

- La commune de Plouzané met à disposition du club PAC MAC :

l.Le stade et les gyffirases de Kerallas" aux horaires retenus apres eoneeÉa{ion potr chaque

nouvelle saisoa sportive. Le prtail d'accès au stade esÊ coada,rnné par une serrure à clé ; le gyxrnase

est accessible ayec u& badge type porte cté.

z"Torüe l'ânaee, un local fermé par une serrrrre électrique, comrnâodee par rm badge type porte clé
eteomprenant:

.Une salle de réunion dans laquelle sont disposees 02 BàL I Une dédiee à lacourse àpie4l'autre au
trésorier ] et 01 coffre à clés.

.Ua loeai dr stockage fermé par sne sffrure à clé et rm€ sermre nrécani4re àcodÊ.

.Un local de stockage enmezzarnne de la salle de réunion.

Le club possède enfin deirx (02) brmgalows, fermés par lme seruure à clé, implautés au
stade de Kerallan, le long de lapiste d'athlétisme.

Ces installations et loca{x sort placées, peadant 1æ periades d'utilisation, sous la
responsabilité du PAC MAC représenté par son Président.

Les deux bungalows du club sont dédiés à la section « Athlétisme » et à ses entraîneurs, qui
en assurrnt la gestio4 le rangerneat et le rettoyage.

L'accès au local du club est autorisé sous 1a responsabilité d'un membre du bureau pour 1es

besoias des réunioas des sections et pour les reuniors du bureau Un piaming d'*tilisalion est

entretenu par leÆa secretaire du club.

Paw ce faire, ie chù détieat {21) badges p,or[§ slé foumis par les services de la mairie pes
athibutions de ces badges font l'objet d'un état inventaire réalisé à chaque nouvelle saison sportive
pm lella seüétaire drr club ou lors de taute arodi§cation d'ætributisn.

Pour l'exercice de leur fonction ou activité, un badge est attribué au Président, à chaque



responsable de sections, à chaque entraineurs leaders de chacune des disciplineÿAthletisne, et anx
respoambles « AnimatiüI » Boutiqu#vêtements ». Une demands d'athibr:tion srryplémentaire peut
être effectuée auprès des membres du bureau.

L'accès au local de stockage fermé est limite aux besCIins du hureau pour I'archivage de
documents, et des responsables << Animation », « Boutique/Vêtements >: et « Courses - Marche -
hlarche Nordique ». Chacun dans leur domaine rrsslrre la rmponsabilité du anatériel enkepsé.
Une liste des personnes ayant accès à ce local sécurisé | Fermeture por une serrwe à cIè et une
serrare mécunique ù code ] est établie par lella recretaire du club et reachralisée à chaque nouvelle
saison sportive.

Po*r l'exercice de leur fonction ou activité,le code d'accès au læal de stockage strurisé
est communiqué aux mernbres du bureau et alD( responsables « Animation >>

« BautiquaYêtements ».

A l'exclusion des encadrants et dirigeants, trl r*t sfricfement int€dit ffrx pcr§onn€§ d'aæédcr
seules, au local rnatériel du club ainsi qu'aux vestiaires.

- Dans tous les lcctux d'ordre sportifs ouverts au public or privés il est interdit d'y introduire
des boissors alsoolisées oude fumer.

Dans les locaux dordre spûÉifs cuverts au public, il est interdit de boire, de maager.

-Dans tous les locsux utilisés par I'a*sociationn les adhérents doivent se conformer aux règles et
usages læaux et veiller à la bonne occupation des lieux. Toutcs dégradatio*s volontaires des lieux
pourraient entrainer des poursuites à l'enconûe de l'auteur.

Article 21 - Le matériel associatif :

Iæ club PÂC MAC détieat :

*Des équipements qui font partie iatégraute de son patrimoine [Barntrits, eneeirtes sorro,
ordinateur, vidéo projecteur, ... .

-Iles matérietrs dedifu à I'exercice dæ activiÉ& des différenfcs sectisns et g&és p les
responsables de l'activité. f Matérîels pour la pratique de l'athléttsme : Engins de lanceri de
matériel de s&É, d'équipemenl ds cowrse et d'sccessoires d'entrsîrææend---. - Matérieis ynw
l'organisatîon de manîfestations, ... - ?v{atériels pour la pratique de Ia À,{arehe wdique, .... l.

Les achats de ces equipements et ces r*dériels, objet d'investissemelrts consequ*#q est
soumis à l*acceptation du C.A. après demande formelle et motivée émise par le responsable du
domaine-

lles m*tériels b*nd* destinés à 1a vie courante de l'association [tables, c]miseg verres, assiettes, ".

]- Gerés par ie brnearq ils so*t at$ibues au respansable de la corrrnission aaimation- L'ac-te d'achat
est décidé par Ie bureau.

Ces uatériels sont placfo sous la respnsabilité du PAC MAC représenté par ma prekideme

Us inventaire physique æt engagé par le* rry*ns*bles de wtio*, elr acncertatien avæ les
m*r*§, à chaqrm nouvelle saisop sportive \"4u pîus tord à îa d*tc de §'assemblée gérwrale ÿ,
pour s'assurer de 1'existence des maferiels et de leur état. Un ét*t d'inventaire est alors transrnis au
ffiorierdu club pur*-orrffile puis as sccdtâire &lch& pour arehivage-

Toute modifrcâtiffi de cet inventaire (Destructian, acltct, modifieatiaa."-) frit lbhiÊt dbâe
rrris àigr§ de ce dernier e,t translnis suivant les srsseents existaÉts-



En cas de perte ou de dégradation, une demande d'achat ou de réparation est établie et
présentée à l'échelon compétent pour validation

t'associatica peut m*ttre ses biens à disposition uriquement de ses membro ou
de ses dirigeants :

.- Modalités iiees à I'utilisation des biens :

-Iæs mat&lç spæifiquos dédiés à une activité sontexclus de I'emprunt.

-Les matêriels baq*Is peuveat faire l'objet dTrn emprunt par les adhérents du club. Ces deroiers

sigrralent leur scuhait auprès du gestioanaire désigné - ou de soa adjoint voire en demier resours du
responsable de section - ryri assure lew déliwance et s'assure de leur restitution er quanti*é et en
quclité. Tout écart est à lacharge de I'emprunteur.

-Pour ce qui coücsrne les é{nipemcrfs ccn&uents. I'empnmt est sownis à I'autorisdioa du
bureau" I1 ne peut être autorisé qrrÊ pour les adhérents du club investis dans le fonctionnement du

club. Il s'accompagne de la remise d'un ch{ue de cautioa, dont le montânt st fixé affilIetleeent
par le trésorier, à chaque début de saison sportive. I1 est destiné à c.ouwir les éventuelles rernises en
état après leur utiLisation- Le chèque est conservé par le club si le matériel est abîmé durant son

utilisation,

- Le suivi d*s enprurts -{Prise en comptefuéri§cttion - Retourfuérific*tion }- est réalise au
moyen dlm c*hier disponible au local du club et renseigné sous la respcnsabilité du gestionnaire.

- Le prêt êvenfucl à d'autres associations - srrr décfuion du bnmu * est efrectué suivant les
conditions précitees.
L'u*age de c*s bier* ne doit pas être exercé de aranière abusive sous peine de s'exposer à la

constitr*i*n du délitd'abus de biens sæiaux.

Le$ureau:

Lc Président: Mare GALLIEN.

La særehire : RenéeAUGOR.

L,e trésorier: Jean-Noël CREIN

La vice-présidente section « Marche >r : Yvoane GUEGUEN

La vice-présidente section « Course àpied/Tiail » : Sandrine JEFFROY

Le vice-président section t< Athlétisme » : Ronan QUEAU.

Le vice-president section « Marche Nordique » : Jacques LAVOLL

PLOUZÀNE.



Annexe 01 (UN) au règlement intérieur du PAC MAC

- Règlernent de discipline de la section Athlétisme -
licenciés

Article 1 - Champ d'application
Le présent règlement disciplinaire s'applique à tout licencié, adhérent, entraîneur, bénévole ou
dirigeant parliciparû aux activités du club.

11 apour objet de gararrtir le respect:

. Des règies de sécurité ;

. Des valeurs sportives et associatives ;

. Des personnes participant à la vie du club ;

, Du règlement intérieur et des décisions des organes dirigeants.

Chaque licencié et, pour les mineurs, ses représentants légaux, s'engagent à respecter ia
Charte de I'athlète (ou celle specihque aux Eveils/poussins/benjamins) et des parents amexée
au présent règlement intérieur.

Cette charte précise les règles de comportement, de respect, de sécurité et de participation à la
vie du club.

Son acceptation conditionne I'adhésion et le renouvellement de la licence.

Article 2 -§atts susceptibles de sanction
Une probédure disciplinaire peut être engagée dans les cas suivants :

. Les comportements dangereux orl mettant en péril la sécurité d'autrui ;

Les violences physiques ou verbales ;

Les insultes, menaces, provocations ou intimidations ;

Les comportements irrespectueux envers les entraîneurs, animateurs, dirigeants,
officiels ou bénévoles ;

Les contestations agressives ou repétées des consignes données par les encadrants ;

Les comportements perturbant le déroulement des entraînements, compétitions ou
déplacements;

Les atteintes aux biens ou au matériel ;

Les comportements portant atteinte à l'image ou aux intérêts du club.

Article 3 - Engagement de Ia procédure
Toute personne témoin ou victime de faits susceptibles de constituer une faute disciplinaire
infonne I'entraîneur référent.

a

)

a

a

a

a

a
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L'entraîneur référent ou tout dirigeant du club établit un corrpte rendu écrit des faits consigné

sur un registre. Ces éléments sont conservés par le club dans le respect de la confidentialité.

Il infome le représentant 1égal de I'enfant des faits relevés.

Le Président etlou le responsable de 1a section Athlétisme apprécie l'opportunité d'engager

une procédure disciplinaire si leur nature de faits ou leur répétition le justifre.

Lorsqu'il estime les faits suffisamment sérieux, il saisit la commission de discipline.

Mesures édueatives

Avant toute procédure disciplinaire, les encadrants peuvent mettre ôn æuvre les mesures

éducatives suivantes :

. Rappel oral des règles ;

. Entretien individuel avec l'athlète ;

. Information ou entretien avec les représentants légaux ;

. Avertissement écrit ;

" Mise en place d'un suivi comportemental.

Ces mesures r'ont pas le caractère de sanctions disciplinakes-

Les responsables de catégorie présentent au responsable de section, ân mcins une fois par

trirnestre, les situations d'athlètes ayant fait I'objet de signalements répétés e#ou de mcsures

éducatives.

Cet examen a pour objet d'évaluer l'évolution de la situation et de déterminer les actions

d'accompagnement à mettre en æuvre.

Lorsque des comportements répétés ou des incidents successifs sont sonstatés sans justifier
immédiatement une sanction disciplinaire, ie Président ou le responsable de section peut

décider la mise en place d'un suivi éducatif renforcé.

Ce suivi peut donner lieu à des points d'étape organisés au cours de la saison avec les

encadrarits concernés et, pour les licenciés mineurs, avec leurs représentaats légaux.

Ces échanges ont pour objet d'évaluer l'évolutian du comportement du licencié, de rappeler

les règles applicables et, le cas échéant, de définir des objectifs de progression.

Si de nouveaux manquements sont constatés ou si 1es di{Ecultés persistent malgré les mesures

mises en ceuvre, une procédure disciplinaire pûrma être engagée conformément au présent

règlement.

Article 4 - Mesures conservatoires
En cas d'urgence, de risque pour la sécurité des personnes ou de trouble au fonctionnernent du
club, le Président du club ou le responsable de la section Athlétisme peut prononcer une

mesure conservatoire de suspension immédiate.

Cette mesure :

. n'a pas le caractère d'uile sanction définitive ;

o est limitée à la durée nécessaire à l'instruction du dossier ;

. cssse automatiquement après la décisian disciplinaire définitive.

Le licencié et, s'il est rnineur, ses représentants légaux, sont informés sans délai de cette

mesufe. Page215
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Article 5 - Composition de la commission de
discipline
La commission de discipline est composée des rnembres désignés par le conseil
d'administration parmi les dirigeants du club.

Pour les procédures concemant les athlètes, la commission disciplinaire comprend :

. Le président du club ;

. Le responsable de ia section athlétisme ;

o Les référents des catégories d'entraînement;

o Poussins,

o Benjamins,

o Minimes,

o Cadets+

. Un membre du conseil d'administration

. Toute personne dont ia présence est jugée utile par le président de la cornrnission.

Le référent directement impliqué dans les faits ne participe pas au vote.

Ne peuvent siéger :

. Les personnes directement impliquées dans les faits ; En particulier, lorsque I'un des
membres est directement impliqué dans les faits, il ne participe ni aux débats ni au
votc.

. Les pôrsûnnes ayant un lien personnel susceptible de porter atteinte à leur impartialité"

La commission élit eâ son sein un président de séance.

Quorum
La commission ne peut valablement siéger que si au moins la moitié de ses membres, et au
minimum trois membres, sont présents.

Les décisions sont prises à la majorité simple des membres présents.

En cas d'égalité des voix, celle du président de séance est prépondérante.

Article 6 - Convocâtion du licencié concerné
Le licencié concerné est convoqué par écrit au moins huit jours calendaires avant la réunion
disciplinaire.

La convocation précise :

" les faits reprochés ;

. la date, l'heure et le lieu de la réunion ;

. la possibilité de présenter des otrservations écrites etlou orales ;

. lapossibilité de se faire aæompagîer pâr la personne de son choix.

Pour les licenciés mineurs, les représentants légarx sont convoqués dans les mêmes
conditions.
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Article 7 - Déroulement de la procédure
La commission entend:

. le licencié concemé ;

. toute personne qu'elle juge utile d'auditionner ;

. le cas échéant, les représentants légaux du licencié mineur.

Le principe du contradictoire doit ôtre respecté.

Le licencié peut présenter toute observation ou document utile à sa défense.

La commission délibère hors de la présence de l'intéressé et des témoins.

Article I - Sanctions disciplinaires
Selon la gravité des faits, la commission peut p{ononcer :

1. Un rappel à l'ordre ;

2. Un avertissemenl écrit ;

3. Une exclusion temporaire d'un entraînement, stage, déplacement ou compétition ;

4. Une suspension temporaire des activités du club ;

5. Une exclusion définitive du club.

La sanction doit être proportionnée à la gravité des faits reprcchés.

Pour les exclusions définitives, la décision doit être validée par ie conseil d'administration du
club.

Article 9 - Notification de la décision
La décision disciplinaire est notifiée par écrit dans un délai maximal de huit jours suivant la
réunion de la commission.

La notification mentionne :

. la sanction prononcée ;

. les motifs de la décision ;

. la date d'effet de la sanction ;

. les voies de recours éventuelles.

Pour les licenciés mineurs, la notification est adressée aux représentants légarx.

Article 10 - Recours interne
Le licencié sanctionné peut former rul recours écrit auprès du conseil d'administration dans un
délai de quinze jours à compter de la notification de la décision.

Le conseil d'administration statue lors de sa plus prochaine réunion.

Le mernbre concemé peut être entendu à sa demande.

La décision du conseil d'administration est déf,mitive au niveau du c1ub.

Article 11 - Confidentialité
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Les membres de la comrnission de discipline ainsi que les personnes
participant à la pracédure sont tenus à une obligation de confidentialité
concemant les faits examinés et les délibératioas.

Article LZ - §uivi des situations nécessitant une vigilance
particulière
Lorsque des cornportemônts repétés ou des incidents successifs sont constatés sans justifier
immédiatement une sanction discipLinaire, le Président ou le responsable de section peut
décider la rnise en place d'un suivi éducatif renforcé.

Ce suivi dorne lieu à des points d'étape organisés à chaque début de vacances scolaires, au

collrs de la saison, avec les encadrants concertés et, pour les licenciés mineurs, avec leurs
représentants légaux.

Ces échanges ont pour objet d'évaluer l'évolution du comportement du licencié, de rappeler
les règles applicables et, le cas échéant, de définir des objectifs de progression.

Si de nouveaux manquements sont constatés ou si les diflicultés persistent malgré les mesures
mises en æuvre, une procédure disciplinaire pourra être engagée conformément au présent

règlement.

Ârticle 13 - Prescripfion des faits
Sauf circonstance particulière? aucune procédure disciplinaire ne peut être engagée plus de

trois rnois après la connaissance des faits par le club.

MARC GALLIEN

{Président}

â

A PLOUZANÉ le ...2g juin 2026

Ronan QUEAU

Responsable Section «Athlétisme »

Page 5/5



/t / 
'-/\//--/ : -

tt/\t/
P,Hi#Àà:É Âf HL€fi§ q-{.i.1ë

Annexe 01 GlI{) âu REGLEMENT INTÉRIEUR du PAC MAC en date du 20 aofitzü}l,

portent sur le REÇLEMENT de DISCIPLB{E de Ia section << ÂTHLÉffSnnA >> applicable
aux athlètes du PAC MAC validée par mode de consultation directe à la majorité -( Mernbres

'présents ou représentés) - lors du conseils d'administration en date du 23 iuin2A26, réuni dans ses

io"urr* du complexe sportif de Kerallan - PLOUZANÉ.

Le consiel d'administration représenté par :

Marc GALLIEN, Président - Jacques LAVOLLÉE, secrétaire & vice-président Marche Nordique,

Frédéric GOURLAOUEN, Trésorier - Brigitte JAOUEN, trésorière adjointe - Ronan QUÉAU,
vice-président « Athlétisme » - Isabelle PAUGAM, vice-présidente « Randonnée-Marche »>,

Sandrine JEFFROY, vice-présidente << Course à PiedlTrail »,

et ses membres :

Claude APPERE, Michel BEYOU, Dominique CAROFF, Karen CARTON, Caroline
DOUILLARD, Jean-Marc DOUILLARD, GUEGUEN Yvonne, Jocelyne GOURLAOUEN, Guy
GUIVARCH, Jean-Luc }IËRRY, Marcel JAOUEN, Lionel LECUYER, Bruno LE GALL, Denis

MARTEAU, Nicolas SIMON, Francis TT{ERY, Philippe QUILLERE.

Exprimés , % t.M.
Abstention r, ..&,

La présente annexe (côtée 01) entre en vigueur dès son adoption par le Conseil d'Administration.

Ce document sera porté à la connaissance des adhérents-es- par courriel et mis à disposition sur le
site internet du club et en affichage dans les locaux du club.

Ce document est obligatoire dans tous ses éléments pour tous les membres du PAC MAC - section
« Athlétisme » - Aucune clause de cette allnexe ne peut avoir pour effet decontredire les stipulations

statutaires qui doivent primer en toutes circonstances.

Fait à PLOUZANE,Ie23 jurn2026.

Ronan QUEAU, vice président
Section « Athlétisme »

Le président Marc GALLIEN


